
P111117 Hl 
\ 

01.1 006)64.&hinif609 

1,.)11. 	.011.so  •  

01.; (1.".t.-J000 

QR Code u.trumouiv 

errtinl-nAviim 

nOl-ratBvilToi'viulnly 

115 o &G-r4 moo 

: hriampang@smait.com  

fl! 

• r•• 

Ten 

ini7nTnrothzynuirl 2 
4i 6$ 

cnO 1Jf111K1 

65 El 21FAil 	n hartii uottiMtpiYmviiii-ailfilln-ITElfinIkt.twutihttavriLtedutil 

111:Alt intbb1_15.1•111W014flIfIlfit 

ulueiLn@vingl LP@ 1.11Elfl@lf1111J3V115?htli:IVIT9li11.1-11 uitinLvifilnailumS-111-11 

1nunawil.n.ALii@ll'01441,1P15 	 triummruoliViElkI.Juim 

E.15 omm/1 obkolv 

sl -!11.4`71190 	it)bb 	 41U2L.I 

iiitif1511iIIME11SVIBLLM0111111 fiivrt.1041m4rmoaArliituoktlivfivti.rArtwtht14-61 

thVIA'flf115amS1.11.111U11111M11k11.111.4f115u1W1 

amfiinnjuluatia5c1LItnainniImiimamtmitlevuiltatin 

thteuniInIt.iWtiLrImpnluttliluu,rielAnAtii 	Itsvilnuilim@IFivituar.Loin-rvaiiwo) 

"61fIlla'1.11.11.11 "IA141111(1 NFI 	 1_11Z 4111 tv&bb 117n.nvizlf1n5f11m55" 

tv&b& atTuilln-Avalvantsgui 

/1171JUSAINgfilkil,t1J1JihlAV131.114:Wiltil)IZI,1111111Pli'1111t477.1 brzb 6u7uYV5w1 G) 111.11117T1.16 bkalob 

TAri111.10-lod.00 - GW.cno LI. eiruAo6nytiaiinA Gsco Webex Meetings 141.11EJWIYhl 2518 211 4816 

123456 u,atlw_iiiii)vrtam-rmiloNeilifmnirill 'Tull wriki t14 sno 61..1191U1.11v&bb 

:bAErtl@MT11.1111W1A@UTIJ6iliTallIeT11111111 V111.1ORCOdefilitvii1V141T1S@Qtitt flit111.111..&11iilj  

cno 1.1f151F11.1b&bb u,arevrinertaleffilviiii-ni11914nlusifinl$11.4wutikruaviSmitfutu 1J5vT1tl t9&-̂ -0  
• 
if-1111%1V11111140fl ItreCfritai www.ripd.RothaltiLlEi 7-4-TaNfifIlii14611.11ATUSVIS111.111M111_15°,14-111b&bb 

livar,Lguonhinv-nAlfi?ilanoilu 

i413U111.116+14@fiTtlf141 -114"fugli.,1101illgs%4411111f1f11@l*nthlilatillA 1/11UilEJ 

T@UMA,W1113.1.11'1..lii@ 61EJL NE.dTLII,Lat Na.Ifi51t- 15 

Itiom 

(trum 	viArnol) 

ca.t1.1.1D 
3 0 	n. 2566 

(trAlEgi 

f) 	 3 wum.rot1.10 







กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ

รางวัลองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน ป ี2566

Human Rights Awards 2023

ประเภทภาครัฐ

ท่านสามารถติดตามช่องทาง ข้อมูล 
และดาวน์โหลดเอกสารการรับสมัครได้ท่ี

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม
www.rlpd.go.th

องค์กรผู้สมัครจะต้องกรอกข้อมูลประเมินตนเองตามเกณฑ์
การตรวจประเมินข้ันท่ี 1 โดยแนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
รวมท้ังเสนอผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

หลักเกณฑ์การประเมินผลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน

1

องค์กรท่ีเคยได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชนแล้ว 
หากประสงค์จะสมัครร่วมโครงการจะต้องนําเสนอโครงการ/
กิจกรรม ท่ีไม่ซ้ํากับท่ีเคยเสนอหรือหากเป็นโครงการ/
กิจกรรมเดิม ต้องแสดงให้เห็นถึงการขยายผลต่อยอดจากงานเดิม

3

หากได้รับคัดเลือกเปน็องค์กรต้นแบบสิทธิมนุษยชน องค์กรจะต้อง
มีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอด ขยายผลและต่อยอดความเปน็
องค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชนแก่องค์กรอ่ืน ๆ ต่อไป

4

2.1

2.2

ยินยอมในการเปดิเผยรายช่ือต่อสาธารณะเพ่ือรับฟงั
ความคิดเห็นอย่างรอบด้าน โดยการเผยแพร่ช่ือองค์กรในเว็บไซต์
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ และส่งรายช่ือองค์กรให้องค์กรอิสระ 
อาทิ สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ สํานักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภา ฯลฯ ได้ตรวจสอบข้อร้องเรียน

จะต้องเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินข้ันท่ี 2 
(Site Visit Review) โดยจัดเตรียมบุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ท้ังภายในและภายนอก และหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้ตรวจ
ประเมินสามารถตรวจประเมินได้ท้ังในรูปแบบ Onsite หรือ Online

หากองค์กรได้คะแนนรวมในข้ันท่ี 1 ไม่ต่ํากว่า 65 คะแนน 
จะต้องดําเนินการ ดังน้ี2

www.rlpd.go.th
หัวข้อ องค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน

E-mail: nhr.awards@gmail.com

กองยุทธศาสตร์และแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
02-141-2758-59

ดาวน์โหลดใบสมัครโดยการสแกน QR Code 



2

3

4

5

ข้ันตอนการดําเนินงานโครงการ

องค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน คืออะไร คุณสมบัติและหลักเกณฑ์
องค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพริเร่ิมโครงการองค์กรต้นแบบด้าน

สิทธิมนุษยชน ตั้งแต่ปี 2562 เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรภาคส่วนต่าง ๆ 
นําหลักการสิทธิมนุษยชนมาเป็นพ้ืนฐานในการบริหารจัดการและการปฏิบัติ
งานในทุกระดับ (Human Rights-Base Approach) ส่งเสริมให้เกิดการ
เคารพสิทธิมนุษยชนข้ึนในองค์กร อีกท้ังมีการนําแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
มาใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
   องค์กร เพ่ือให้การดําเนินงาน
   สอดคล้องกับความต้องการ
   ของประชาชน รวมท้ังป้องกัน
   มิให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
   ลดความเส่ียงหรือข้อร้องเรียน
   จากการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดย
   องค์กรท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
   จะได้รับรางวัลจากนายกรัฐมนตรี 
   รวมท้ังเป็นต้นแบบในการถ่ายทอด
   ประสบการณ์เพ่ือให้เกิดความย่ังยืน

เปดิรับสมัครระหว่างวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ - 30 เมษายน 2566

คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาเอกสาร
ใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ

คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาหลักฐานเชิงประจักษ์ 
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประเมินผล

คณะกรรมการขับเคล่ือนงานสิทธิมนุษยชน
ของประเทศไทยพิจารณาตัดสิน

ประกาศรางวัลองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน

1

ประเภทองค์กรภาครัฐ แบ่งออกเปน็ 3 ประเภท

ประเภทราชการส่วนกลาง แบ่งได้ ดังน้ี1.1
(1) หน่วยงานภาครัฐในกํากับของฝ่ายบริหาร ได้แก่

 (1.1) ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
 (1.2) องค์การมหาชน 

(2) หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ ได้แก่ 

 (2.1) หน่วยธุรการขององค์การของรัฐท่ีเปน็อิสระ  
 (2.2) กองทุนท่ีเปน็นิติบุคคล

 (2.3) หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ  

(3) ส่วนราชการหรือองค์กรของรัฐท่ีมีกฎหมายจัดต้ังเป็นการเฉพาะ

ประเภทราชการส่วนภูมิภาค แบ่งได้ ดังน้ี1.2
(1) จังหวัด 

(2) อําเภอ

(3) ราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัด ต้องได้รับความเห็นชอบจาก

 (3.1) ผู้ว่าราชการจังหวัด โดยมีหนังสือปะหน้าจาก
  ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือ
 (3.2) หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัดในส่วนกลาง โดยมี
  หนังสือปะหน้าจากหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด
  ในส่วนกลาง

(4) ราชการส่วนกลางซ่ึงต้ังในภูมิภาค ต้องได้รับความเห็นชอบ
 จากหัวหน้าส่วนราชการท่ีเป็นต้นสังกัดในส่วนกลาง โดยมี
 หนังสือปะหน้าจากหัวหน้าส่วนราชการท่ีเป็นต้นสังกัด
 ในส่วนกลาง

ประเภทราชการส่วนท้องถ่ิน ได้แก่1.3
(1) องค์การบริหารส่วนจังหวัด

(2) เทศบาล (เมือง ตําบล นคร)

(3) องค์การบริหารส่วนตําบล

EVALUATION
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