แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
1. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน      





  
                                  .
    ตำแหน่งปัจจุบัน 






 
                                  .
    ฝ่าย/ส่วน/ศูนย์/โครงการ/สำนักงาน
  
 


สำนัก/กอง   

              .
 2. สรุปผลการประเมิน
(  ผ่านการประเมิน     (ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 24 คะแนน)
 (  ไม่ผ่านการประเมิน   (ได้คะแนนรวมน้อยกว่า 24 คะแนน)
	ตอนที่ 1
	 คะแนนที่ได้รับ  (เต็ม 40 คะแนน)
	หมายเหตุ

	1.ความรับผิดชอบ                        (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)

2.ความคิดริเริ่ม                           (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
3.การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ    (คะแนนเต็ม   5 คะแนน)
4.ความประพฤติ                          (คะแนนเต็ม   5 คะแนน)
5.ความสามารถในการสื่อความหมาย  (คะแนนเต็ม   5 คะแนน)
6.การพัฒนาตนเอง                       (คะแนนเต็ม   5 คะแนน)

	
	

	รวม
	
	







  คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ฝ่าย/ส่วน/ศูนย์/โครงการ/สำนักงาน)





...................................................................................................................





...................................................................................................................





(ลงชื่อ)........................................................................................................






  (........................................................................................)







ตำแหน่ง 







วันที่................................................





คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไป (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง)





ลงชื่อ......................................................................................................






  (.......................................................................................)







ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนัก/กอง







วันที่...............................................

เอกสารแนบ 4





(เห็นชอบ / ผ่านการประเมิน)








