
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรกรมชลประทานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  (รอบ 12 เดือน)

ชื่อสวนราชการ สํานักชลประทานที่ 2  กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ

ประเด็นยุทธศาสตรกรมชลประทาน      การพัฒนาแหลงน้ําและเพิ่มพื้นที่ชลประทาน  การบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ  การปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ําตามภารกิจ

องคความรูที่เลือก        องคความรูที่ 1     ศึกษาประเด็นที่สําคัญเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรพัฒนาแหลงน้ํา: จัดทําคูมือและฐานขอมูลการพัฒนาแหลงน้ํา

                               องคความรูที่ 2   การพัฒนาการบริหารจัดการน้ําของสํานักชลประทานที่ 2:  จัดทําคูมือปฏิบัติงานการปฏิบัติงานและการรายงานผลการดําเนินการ และฐานขอมูล

                                            การบริหารจัดการนํา

                               องคความรูที่ 3    การพัฒนากระบวนงานตามภารกิจ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานและฐานขอมูลการปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ เครื่องมือ สถานะ หลักฐาน

1 การเตรียมการและปรับพฤติกรรม

 - ทบทวนการแตงตั้งผูบริหารการจัดการความรู (CKO) ภายใน ธ.ค. 56 คําสั่งแตงตั้ง CKO มีคําสั่งแตงตั้ง ผูอํานวยการสํานัก/โครงการ/ CKO เอกสาร ดําเนินการแลว คําสั่ง สชป. 2ที่

ทีมงานจัดการความรู (KM Team)   และทีมงานจัดการความรูของ 11-พ.ย.-56    และ KM Team ฝายและผูเกี่ยวของที่ไดรับ 11-พ.ย.-56 ข 10/404/2556

หนวยงาน เพื่อดําเนินการดานการจัดการความรู สชป.2 การแตงตั้งเปนคณะทํางาน

  - ปรับปรุงแนวทางการแตงตั้งทีมงานจัดการความรูของสํานัก/ ภายใน ธ.ค. 56 คําสั่งแตงตั้ง CKO มีคําสั่งแตงตั้ง ผูอํานวยการสํานัก/โครงการ/ CKO การประชุม ดําเนินการแลว

ุ

 KM

โครงการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการความรูระดับสํานัก/โครงการ    และ KM Team ฝายและผูเกี่ยวของที่ไดรับ 26-ธ.ค.-56 ครั้งที่ 1/2557

 ตามผลการสรุปบทเรียนการจัดการความรู 2556  สชป.2 การแตงตั้งเปนคณะทํางาน 26-ธ.ค.-56

2 การบงชี้และเลือกองคความรู

 - จัดประชุมทีมงานจัดการความรู และผูเกี่ยวของเพื่อบงชี้ความรู ภายใน ม.ค. 57 จํานวนรายการความรูที่ อยางนอย KM Team สชป.2 KM Team การประชุม ดําเนินการแลว รายงานการประชุม

ที่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรกรมชลประทาน อยางนอย 3  องคความรู เลือกจัดการความรู 3  องคความรู  สชป.2 8-ม.ค.-57 การจัดการความรู

เพื่อดําเนินการจัดการความรู  ไดแก ครั้งที่  2/2557



ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ เครื่องมือ สถานะ หลักฐาน

 องคความรูที่ 1   ศึกษาประเด็นที่สําคัญเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรพัฒนา  - คูมือ/แนวทางการ ผูอํานวยการสวน/ผูอํานวยการ KM Team Cop ดําเนินการแลว รายการบงชี้

                    แหลงน้ํา : จัดทําคูมือและฐานขอมูลการพัฒนาแหลงน้ํา ดําเนินงาน (approach) โครงการ/ผูปฏิบัติงาน  สชป.2 การประชุม ความรูตาม

แลวเสร็จตามแผน แบบฟอรมที่ 1

 องคความรูที่ 2    การพัฒนาการบริหารจัดการน้ําของสํานักชลประทาน  - ฐานขอมูลมีมาตรฐาน

                    ที่ 2:  จัดทําคูมือปฏิบัติงานการปฏิบัติงานและการ  (Database)  

                    รายงานผลการดําเนินการ และฐานขอมูลการบริหาร แลวเสร็จตามแผน

                    จัดการน้ํา

 องคความรูที่ 3   การพัฒนากระบวนงานตามภารกิจ จัดทําคูมือการ

                    ปฏิบัติงานและฐานขอมูลการปองกันและบรรเทาภัย

                    จากนํา

3 การจัดทําแผนการจัดการความรูตามแนวทางที่กรมกําหนด

  - จัดทําแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร ภายใน ม.ค. 57 แผนการจัดการความรู แผนการจัดการ บุคลากร KM Team การประชุม ดําเนินการแลว แผนการจัดการ

กรมชลประทาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557  โดยบูรณาการ   ป 2557 (สํานักฯ) ความรู 2557 ที่เกี่ยวของ   สชป.2 8-ม.ค.-57 ความรู ป 2557

กระบวนการจัดการความรู ทั้ง 7  ขั้นตอน  กับกระบวนการบริหาร ที่ระบุองคความรู (สํานักฯ)

การเปลี่ยนแปลง 6 ขั้นตอน อยางครบถวนสอดคลองเชื่อมโยงกัน อยางนอย 3 องค

ความรูบูรณาการ

  - จัดทําแผนการจัดการความรู (ภายในหนวยงานระดับสวน/โครงการ/ ภายใน ม.ค. 57 แผนการจัดการความรู กับการบริหาร บุคลากรของ  KM Team ของ การประชุม ดําเนินการแลว แผนการจัดการ

   ฝายบริหารทั่วไป) (สวน/โครงการ/ฝาย) การเปลี่ยนแปลง แตละหนวยงาน หนวยงาน ความรู (สวน/

                                    โครงการ/ฝาย)

4 การสื่อสาร

  - สื่อสารแนวทางการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูให ภายใน ม.ค. 57 กําหนดเวลาการสื่อสาร สื่อสารภายใน  KM Team ของ KM Team การประชุม ดําเนินการแลว รายงานการ

 KM Team ของทุกหนวยงานของ สชป.2 ม.ค.-57 หนวยงาน สชป.2 ประชุม

สํานักฯ

ครั้งที่ 1-4/2557



ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ เครื่องมือ สถานะ หลักฐาน

  - สื่อสารประชาสัมพันธการจัดการความรูเพื่อใหผูเกี่ยวของไดรับ ตอเนื่องป 57 รอยละความสําเร็จ รอยละ 100 บุคลากรของ สชป.2  KM Team ประชุม ดําเนินการตอเนื่อง เอกสาร

ทราบความกาวหนาในการดําเนินการตลอดจนมีความเขาใจและ ของแผนการสื่อสารฯ   Work สชป.2 เอกสารแจงเวียน ประชุม

ตระหนักถึงประโยชนของการจัดการความรู เว็บไซต สชป.2 เว็บไซต สชป.2

5 การสรางและแสวงหาความรู ภายใน ส.ค. 57

  ใชกิจกรรมทีมขามสายงาน (CFT) ชุมชนนักปฏิบัต(ิCop)/ประชุม

/สัมมนาเพือสรางและแสวงหาความรู

 องคความรูที่ 1   ศึกษาประเด็นที่สําคัญเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรพัฒนา  จํานวนคูมือ หนวยงานละ บุคลากร ผอ.สวน/ฝาย ประชุม/COPs ดําเนินการแลว คูมือการปฏิบัติงาน

                    แหลงนํา : จัดทําคูมือและฐานขอมูลการพัฒนา การปฏิบัติงาน 1 เลม ที่เกี่ยวของ /โครงการ  -อบรม  ฝสบ. ฐานขอมูล

                    แหลงน้ํา  จํานวนโครงงาน/ ไมนอยกวา 1  - แผนลุมน้ํา/ องคความรู

โครงการวิจัย  โครงการ 9 ขั้นตอน คสช.  - แผนลุมน้ํา/

การจัดซื้อจัดจาง 9 ขั้นตอน คสช.

การจัดซื้อจัดจาง

 องคความรูที่ 2   การพัฒนาการบริหารจัดการน้ําของสํานักชลประทาน  จํานวนคูมือการ 1 เลม บุคลากร ผอ.สวน/ฝาย ประชุม/COPs ดําเนินการแลว คูมือการปฏิบัติงาน

                    ที่ 2:  จัดทําคูมือปฏิบัติงานการปฏิบัติงานและการ ปฏิบัติงาน ที่เกี่ยวของ /โครงการ  -การจัดทํา รายงานผลการ

                    รายงานผลการดําเนินการ และฐานขอมูลการบริหาร
 

ดําเนินงาน ไมนอยกวา 1 ชุด รายงานตนทุน ดําเนินงาน

                    จัดการน้ํา  จํานวนโครงงาน/ ไมนอยกวา ผลผลิตและ ฐานขอมูล

โครงการวิจัย  1 โครงการ ควบคุมภายใน

 -การเลือกใชทอ องคความรูของทอ

ใหเหมาะสมกับ

การใชงาน

ชลประทาน

 - แผนลุมน้ํา/ องคความรู

9 ขั้นตอน คสช.  - แผนลุมน้ํา/

การจัดซื้อจัดจาง 9 ขั้นตอน คสช.

การจัดซื้อจัดจาง



ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ เครื่องมือ สถานะ หลักฐาน

 องคความรูที่ 3   การพัฒนากระบวนงานตามภารกิจ จัดทําคูมือการ  จํานวนคูมือ 1 เลม ผอ.สวน/ฝาย ประชุม/COPs ดําเนินการแลว คูมือการปฏิบัติงาน

                    ปฏิบัติงานและฐานขอมูลการปองกันและบรรเทาภัย การปฏิบัติงาน ไมนอยกวา 1 /โครงการ   - การบุกรุกที่ ฐานขอมูล

                    จากน้ํา จํานวนกระบวนงาน  กระบวนงาน ราชพัสดุ องคความรูการ

บุกรุกที่ราชพัสดุ

  -การเกิด องคความรู

แผนดินไหวและ แผนดินไหว

ผลกระทบตอ

เขื่อนแมสรวย

  -ROAD MAP องคความรู

3 วาระ หลังการ การบริหารจัดการ

เกิดแผนดินไหว หลังการเกิด

เขื่อนแมสรวย แผนดินไหว

 - แผนลุมน้ํา/ องคความรู

9 ขั้นตอน คสช.  - แผนลุมน้ํา/

การจัดซื้อจัดจาง 9 ขั้นตอน คสช.

การจัดซื้อจัดจาง



ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ เครื่องมือ สถานะ หลักฐาน

6 การจัดความรูใหเปนระบบ

 - ปรับปรุงโครงสรางและหมวดหมูที่แสดงบนเว็บคลังความรูของ สชป.2 ภายใน ก.ค. 57 รอยละความสําเร็จ รอยละ 100 บุคลากรของ สชป.2 คณะทํางาน ประชุม/เสวนา ดําเนินการตอเนื่อง ขอมูลเปน

การปรับปรุง พัฒนาเว็บไซด หมวดหมู

โครงสราง/หมวดหมู คําสั่งสํานักฯ ที่

องคความรู  ข 10/404/

ในคลังความรู 2556

ของสชป.2 ลว 26 ธันวาคม

2556

7 การประมวลและกลั่นกรองความรู

  - ดําเนินการประมวล กลั่นกรองความรูที่เลือกจัดการความรู ภายใน ก.ค. 57 องคความรูที่ผาน 3  รายการ บุคลากรของ สชป.2 ผอ.สวน/ฝาย/ ประชุม ดําเนินการตอเนื่อง องคความรู

ตามแผนการจัดการความรู การประมวล กลั่นกรอง ความรู โครงการ สอดคลองกับ

 -กลั่นกรองครั้งที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ KM ครั้งที่ 3/2557  และ ผส.ชป.2 ภารกิจ

 -กลั่นกรองครั้งที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ KM ครั้งที่ 4/2557 มีความถูกตอง

 เชื่อถือได ทันสมัย

คําสั่งสํานัก ที่

8 การเขาถึงความรู

 - พัฒนาคลังความรูของสํานักฯ ใหมีเนื้อหาสาระที่ ตอเนื่อง 2557 ผูใชบริการ พึงพอใจ บุคลากรของ สชป.2 คณะทํางาน คลังความรู ดําเนินการตอเนื่อง ขอมูล

ครบถวน เหมาะสม พรอมใชงาน  สะดวกในการเขาถึงและ ประเมินผล คลังความรูของสํานักฯ ระดับ 3 ขึ้นไป พัฒนาเว็บไซด

ฏ

ภารกิจ

การนําความรูไปใชในการทํางาน ภายใน (พอใจ) คําสั่งสํานักฯ ที่ คุณภาพเว็บไซต

 - การพัฒนาโปรแกรมจากโปรแกรมจุมลาเปนโปรแกรมอื่นๆ พ.ค.-57 ข 10/404

/2556 ลว

26-ธ.ค.-56



ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ เครื่องมือ สถานะ หลักฐาน

9 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู

  - การจัดกิจกรรม KM Day เพื่อเปนเวทีถายทอดแลกเปลี่ยน ภายใน มิ.ย.57 จํานวนกลุมเปาหมายที่ ไมนอยกวา บุคลากรที่ได KM Team KM DAY ดําเนินการ องคความรูที่ไดรับ

ความรูตามแผนการจัดการความรู 2557 นวัตกรรมการเรียนรู 13-15 มิ.ย.57 รวมกิจกรรม รอยละ 90 เสนอชื่อรวม สชป.2 13-15 มิ.ย.57 ภาพกิจกรรม

ของสํานักชลประทานที่ 2 ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ แลกเปลี่ยนเรียนรู กิจกรรม KM Day และ KM Team

Work  สชป.2

 -  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในสํานักฯ และระหวางสํานักฯ ตอเนื่อง ป 2557 จํานวนกลุมเปาหมาย ไมนอยกวา บุคลากรที่ได KM Team สชป.2 กิจกรรม KM ดําเนินการแลว องคความรูที่ไดรับ

และ กิจกรรมดูงาน Best Practice เพื่อพัฒนาแหลงน้ํา การบริหาร ที่เขารวมการดูงาน รอยละ 90 เสนอชื่อรวม Best Practices ดําเนินการแลว ภาพกิจกรรม

จัดการน้ําและการปองกันและบรรเทาภัยทางน้ํา กิจกรรมดูงาน

10 การเรียนรู

 - นําความรูที่ไดดําเนินการจัดการความรูไปใชในการปฏิบัติงานจริง ภายใน ก.ค. 57 รายการขอเสนอแนะใน 3  รายการ หนวยงานภายใน สชป.2 หนวยงาน นโยบาย/ ดําเนินการแลว รายงาน

และใหขอเสนอแนะในการพัฒนาความรูเพิ่มเติม การพัฒนาความรู ที่เกี่ยวของ ภายใน สชป.2 แนวทาง การประชุม

เพิ่มเติม ที่เกี่ยวของ  - cop ผลการปฏิบัติงาน

 - องคความรู การเลือกใชทอในงานชลประทาน (COP)  - การบรรยาย

 - องคความรู การบุกรุกที่ราชพัสดุ (COP)

 - องคความรู การเกิดแผนดินไหวและผลกระทบตอเขื่อนถม

 - องคความรู แผนที่ลุมน้ํา/9ขั้นตอน คสช. การจัดซื้อจัดจาง

11 การฝกอบรมและเรียนรู

เสริมสรางความรู ทักษะในการถายทอด และการแลกเปลี่ยน ม.ค.- ก.ค. 57 รอยละของผูรวม ไมนอยกวา บุคลากรของ สชป.2 สวน/ฝาย/ อบรม/สัมมนา/ รอดําเนินการ สรุปผลการอบรม/

เรียนรู โครงการเทียบกับ รอยละ 90 ที่เปนกลุมเปาหมาย โครงการ ดูงาน *ขาดงบประมาณ สัมมนา/ดูงาน

  1.   การจัดทําแผนพัฒนาองคกรดานการจัดการความรู กลุมเปาหมาย

และการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม

  2.   การพัฒนาทักษะการสรุปบทเรียน

  3.   การพัฒนาทักษะการนําเสนอองคความรู



ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ เครื่องมือ สถานะ หลักฐาน

  4.   K-Based Technology



ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ เครื่องมือ สถานะ หลักฐาน

12 การยกยองชมเชย แบบสํารวจ รอดําเนินการ รายงานการประเมิน

 - เขารวมพิธีมอบโลรางวัลและประกาศเกียรติคุณหนวยงานจัดการ มิ.ย.-57 ระดับความพึงพอใจใน ระดับ 3 ขึ้นไป บุคลากรที่ไดรับ KM Team ประชุม/ 12-13มิ.ย.57 ความพึงพอใจของ

ความรูดีเดน และบุคคล  / ทีมงานที่ไดรับคัดเลือกเปนผลงาน การเขารวมกิจกรรม (พอใจ) การคัดเลือก  สชป.2/สวน/ บุคลากรภายใน

สรางสรรคดีเดน ประจําป 2556 ในงาน KM Day  2014 ฝาย/โครงการ เอกสารแจง สํานัก

 - จัดกิจกรรมเพื่อสรางขวัญกําลังใจแกหนวยงาน/ บุคคลผูมี ภายใน ก.ย. 57 ระดับความพึงพอใจใน ระดับ 3 ขึ้นไป บุคลากรที่ไดรับ KM Team การสัมมนา ดําเนินการแลว ภาพกิจกรรม

ผลงานดีเดนดานตาง ๆ การเขารวมกิจกรรม (พอใจ) การคัดเลือก สชป.2/สวน/ 7-ส.ค.-57

ฝาย/โครงการ

 - จัดกิจกรรมการประกวดหนวยงานจัดการความรูดีเดนของหนวยงาน ก.ค.-57 1. การเผยแพรเกณฑ ไมเกิน ส.ค. 57 บุคลากรของ สชป.2 KM Team เวทีประกวด ดําเนินการแลว หลักฐาน KMA

ภายในสํานักฯ การประกวด สชป.2  ระดับหนวยงาน

2. มีหนวยงานจัดการ และ KM Team รายงานผล

ความรูดีเดนของสํานักฯ   Work สชป.2 การดําเนินงาน

       ภาพกิจกรรม

13 การวัด ประเมินผล

 - ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู 3 ครั้ง จํานวนครั้งการรายงาน 3 ครั้ง CKO KM Team เอกสาร/เว็บไซต ดําเนินการแลว รายงานผล

และรายงานผูอํานวยการสํานักฯ ทราบ (รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ (   มี.ค. มิ.ย./ ความกาวหนาและ สชป.2 การดําเนินงาน

12 เดือน) ก.ย. 57 ) รายงาน และ KM Team ตามแผนการ

ผลการดําเนิน Work  สชป.2 จัดการความรู

 - ประเมินผลการจัดการความรูตามแนวทาง KMA  ของ สํานัก ภายใน ส.ค. 57 จํานวนรายการที่ ไมนอยกวา KM Team สชป.2 KM Team เอกสาร/เว็บไซต ดําเนินการแลว รายงานการ

ตองปรับปรุง 3 รายการ  สชป.2 ประเมินผล

  และ KM Team การจัดการความรู

Work  สชป.2 ตามแนวทาง KMA

ของสํานัก



ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ เครื่องมือ สถานะ หลักฐาน

 - ทีมงานจัดการความรู และคณะทํางานเครือขายรวมสัมมนาเพื่อวัด ภายใน ก.ย. 57  - จํานวนผูเขารวม ไมนอยกวา KM Team  สชป.2/ KM Team  สัมมนา ดําเนินการแลว ภาพกิจกรรม

 และประเมินผลสําเร็จและทบทวนแนวทางการดําเนินการตามแผนการ สัมมนา รอยละ 90 KM Team ของหนวยงาน สชป.2

จัดการความรูป 2557 เพื่อสรุปบทเรียนและรวมเสนอแนะแนวทางในการ  - ผลการสรุปบทเรียน 1 รายการ และ KM Team COPs ดําเนินการแลว สรุปบทเรียน

จัดทําแผนการจัดการความรูและแนวทางการปรับปรุงการทํางาน  Work สชป.2 ผลการดําเนินงาน

ของสํานักฯ  ปตอไป ตามแผนการ

จัดการความรู

 -  นําผลการสรุปบทเรียนการจัดการความรูและแนวทางการปรับปรุง ตามกําหนดการ  - ปรากฎในวาระการ ผลการสรุป KM Team กรม KM Team ประชุม รอดําเนินการ แผนการ

การทํางานของสํานักฯ ประจําป 2557  มาวางแผนการดําเนินงาน ที่กําหนด ประชุมสํานักฯ บทเรียน สชป.2 ดําเนินงาน

ในปงบประมาณ 2558 ตอไป ของสํานักฯ การจัดการความรู
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