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LOGO กลุ่ม 2/1 

ภารกจิ  การบรหิารจดัการน า้ 

ภาระกจิการป้องกนัและบรรเทาภยัอนัเกดิจากน า้ 



Company name 

กลุม่บรหิารจดัการน า้และการป้องกนัภยัอนัเกดิจากน า้ 

ล า
ดบั
ที ่

ปญัหา สาเหตขุองปญัหา แนวทางการแกไ้ข ความรนุแรง
ของปญัหา  

(1-10) 

1 บรหิารจัดการน ้า 

1.1 ไมส่ามารถสง่น ้าไดอ้ยา่ง
ทั่วถงึ และเป็นไปตามความ
ตอ้งการของผูร้ับบรกิาร 

1.1 ระบบชลประทานไม่
สมบรูณ์ 
 

1.1 ปรับปรงุระบบใหม้ี
ประสทิธภิาพ 
 

8 
 

1.2 บคุลากร 1.2 ขาดบคุลากร 1.2 เพิม่บคุลากร 8 

1.3 ระบบชลประทานไมส่มบรูณ ์ 1.3 ขาดระบบกระจายน ้า
ในแปลงนา 

1.3 กอ่สรา้งคนัคนู ้าและจัด
รปูทีด่นิใหท้ัว่ถงึ 

8 
 

1.4 ความรว่มมอืของกลุม่ผูใ้ชน้ ้า 
 

1.4 เกษตรกรไมใ่หค้วาม
รว่มมอื 

1.4 เสรมิสรา้งความเขม้แข็ง
และแรงจงูใจ 

8 
 

รับ
มอบ 

บรหิาร
จัดการน ้า 

วางแผนสง่
น ้า 

การมสีว่น
รว่ม 

การป้องกัน
ภัยจากน ้า 

งาน
ซอ่มแซม 

งาน
ปรับปรงุ 

การจัดเก็บ
ขอ้มลู 

เสรมิสรา้ง
ความเข็ม
แข็ง 

การรายงาน 

KM  ORI2 



Company name 

กลุม่บรหิารจดัการน า้และการป้องกนัภยัอนัเกดิจากน า้ 

ล าดบั
ที ่

ปญัหา สาเหตขุอง
ปญัหา 

แนวทางการ
แกไ้ข 

ความรนุแรงของ
ปญัหา  
(1-10) 

2 วางแผนสง่น ้า 

2.1 พืน้ทีเ่พาะปลกูไมเ่ป็นไป
ตามเป้าหมายทีว่างแผนไว ้

ขอ้มลูไมช่ดัเจน  ปรับปรงุฐานขอ้มลู 7 

3 การมสีว่นรว่ม 

3.1 กลุม่ผูใ้ชน้ ้าขาดความ
เขม้แข็ง 

ขาดแรงจูงใจและ
ความร่วมมอืและ
ขาดบคุลากรดา้น
จัดกจิกรรมการมี
สว่นร่วม 

เพิม่แรงจงูใจและ
จัดหาบคุลากรดา้น
จัดกจิกรรมการมี
สว่นร่วม 
 

5 
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Company name 

กลุม่บรหิารจดัการน า้และการป้องกนัภยัอนัเกดิจากน า้ 

ล าดบั
ที ่

ปญัหา สาเหตขุองปญัหา แนวทางการแกไ้ข ความรนุแรงของ
ปญัหา  
(1-10) 

4 การป้องกนัภยั
จากน ้า 

4.1 ปัญหา
อทุกภัย 
 
 
 

4.1.1 มกีารระบายน ้าไมท่ัน 
4.1.2 อาคารชลประทานไม่
สมบรูณ์ 
4.1.3 สภาพของพืน้ทีม่กีาร
เปลีย่นแปลง 
4.1.4 มกีารบกุรกุทางระบายน ้า 

4.1.1 ปรับปรงุทางระบาย
น ้าเพิม่เตมิ 
4.1.2 มกีารบงัคบัใช ้

กฎหมายอยา่งจรงิจงั 
4.1.3 จัดหาแหลง่น ้า
เพิม่เตมิ 

8 
8 
8 

4.2 ปัญหาภัย
แลง้ 
 

4.2.1 น ้าตน้ทนุมไีม่
เพยีงพอ 
4.2.2 ปัญหาสภาพ
ภมูอิากาศ 

4.2.1 จัดเตรยีมเครือ่ง
สบูน ้าใหเ้พยีงพอ 
4.2.2 ตดิตามสภาพ
อากาศอยา่งใกลช้ดิเพือ่
ประเมนิและวางแผน 
 

8 
 
6 
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Company name 

กลุม่บรหิารจดัการน า้และการป้องกนัภยัอนัเกดิจากน า้ 

ล าดบั
ที ่

ปญัหา สาเหตขุองปญัหา แนวทางการ
แกไ้ข 

ความรนุแรงของ
ปญัหา  
(1-10) 

5 งานซอ่มแซม 

5.1  มอีาคาร
ชลประทานทีย่ังไมไ่ด ้
รับการซอ่มแซมเป็น
จ านวนมาก 

5.1.1  งบประมาณมไีมเ่พยีงพอ 
 
 

- เพิม่งบประมาณ
และจัดล าดบั
ความส าคญั 

8 
 

5.2  งานซอ่มแซมไม่
แลว้เสร็จตามแผนที่
วางไว ้
 

5.2.1 งบประมาณทีไ่ดร้ับไม่
สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการ
ท างาน 
 

- สว่นกลางควร
จัดสรรงบประมาณ
ใหส้อดคลอ้งกบั
แผนที ่สชป.2 เสนอ 
 

7 
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Company name 

กลุม่บรหิารจดัการน า้และการป้องกนัภยัอนัเกดิจากน า้ 

ล าดบั
ที ่

ปญัหา สาเหตขุองปญัหา แนวทางการแกไ้ข ความรนุแรงของ
ปญัหา  
(1-10) 

6 งานปรับปรุง 

6.1 ไม่
สามารถ
ปรับปรงุได ้
ตามแผนทีว่าง
ไว ้
 

6.1.1 ไมม่คีวามพรอ้ม
เรือ่งของแบบ 
 
6.1.2 งบประมาณมจี ากดั 
 
6.1.3 มงีานเร่งดว่น
ระหวา่งปีซึง่ไมไ่ดก้ าหนด
ไวใ้นแผน 

6.1.1 มอบอ านาจในการ
ออกแบบเพือ่ความ
คลอ่งตัว 
6.1.2  พจิารณาจัดสรร
งบประมาณเพิม่เตมิให ้
ตามแผน 
6.1.3  ควรมงีบประมาณ
เฉพาะส าหรับงานเรง่ดว่น 

8 
 
8 
 
8 
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Company name 

กลุม่บรหิารจดัการน า้และการป้องกนัภยัอนัเกดิจากน า้ 

ล าดบั
ที ่

ปญัหา สาเหตขุองปญัหา แนวทางการ
แกไ้ข 

ความรนุแรงของ
ปญัหา  
(1-10) 

7 การจัดเก็บ
ขอ้มลู 

7.1  การสบืคน้
ขอ้มลูไมท่ัน
ตามความ
ตอ้งการ 
 

7.1.1 การจัดเก็บขอ้มลูไมเ่ป็น
ระบบ 

เพิม่บคุลากรทีม่ี
ความรูด้า้นการ
จัดการขอ้มลู 

6 
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Company name 

กลุม่บรหิารจดัการน า้และการป้องกนัภยัอนัเกดิจากน า้ 

ล าดบั
ที ่

ปญัหา สาเหตขุองปญัหา แนวทางการ
แกไ้ข 

ความรนุแรงของ
ปญัหา  
(1-10) 

8 เสรมิสรา้งความเขม้แข็ง 

8.1 ขาดความร่วมมอืใน
การจัดการความรู ้
 
8.2 ทมีงานขาดความ
พรอ้ม 

8.1.1  ขาดแรงจงูใจ
และแรงกระตุน้ในการ
ท ากจิกรรม 
8.1.2  ขาดบคุลากรทีม่ี
ทักษะและความรูเ้ฉพาะ
ดา้น 

ก าหนดทศิทาง
และสรา้งขวญั
และก าลังใจ 
ใหค้วามรูแ้ละเพิม่
ทักษะใหแ้ก่
บคุลากร 

7 
 
7 
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Company name 
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ของปญัหา  

(1-10) 

9 การายงาน 

9.1 รายงานไมต่รง
ภายในก าหนด 
 

มรีะยะเวลาในการ
ด าเนนิงานกระชัน้ชดิ 
 
 

ควรใหม้รีะยะเวลาในการ
ด าเนนิงานใหเ้พยีงพอ 

7 
 

9.2 ความซ า้ซอ้นของ
รายงาน 
 

ปรมิาณงานมมีากเกนิความ
จ าเป็น 
 

ควรทบทวนรายงานตา่งๆที่
มลีกัษณะคลา้ยกนัให ้
สามารถใชแ้ทนกนัได ้
 

7 
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