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Company name 

ชป03:  จ ำนวนแหลง่น ้ำเพือ่ชมุชนทีเ่พิม่ขึน้ (แหง่)  

ผลการด าเนนิงาน 2554 2555 2556 2557 

แผน 8 2 9 6 

คา่คะแนนทีไ่ด ้ 3.66 1.63 4.44 2.96 

ตวัชีว้ดั ปญัหา สาเหตขุองปญัหา แนวทางการ
แกไ้ข 

ความรนุแรงของ
ปญัหา  
(1-10) 

ชป.03 จ ำนวนแหลง่
น ้ำเพือ่ชมุชนที่
เพิม่ขึน้ 

คะแนนตัวชีว้ดัมคีำ่
คะแนนลดลง 

-กำรขอใชพ้ืน้ทีป่่ำ
ไม ้
-งำนไมต่ำมแผน 
MTEF  

- โครงกำรทีม่ี
ปัญหำใหจั้ดเขำ้
แผน MTEF ใน
ปีงบประมำณถัดไป 

9 

KM  ORI2 



Company name 

ชป11.3: รอ้ยละของงำนกำรกอ่สรำ้งโครงกำรพัฒนำอนัเนือ่งมำจำก
พระรำชด ำรติำมแผนงำน 

ผลการด าเนนิงาน 2555 2556 2557 

แผน 34 11 10 

คา่คะแนนทีไ่ด ้ 2.93 4.3 3.62 

ตวัชีว้ดั ปญัหา สาเหตขุองปญัหา แนวทางการแกไ้ข ความ
รนุแรงของ
ปญัหา  
(1-10) 

ชป.11.3 รอ้ยละของ
งำนกอ่สรำ้งโครงกำร
พัฒนำอันเนือ่งจำก
พระรำชด ำรติำม
แผนงำน 

ตอ้งบรหิำร
งบประมำณให ้
โครงกำรท ำงำนได ้
ตลอดปี 

-งบประมำณทีใ่ช ้

บรหิำรงำนโครงกำรไม่
เพยีงพอ 

- ปิดงำนสว่นใหญ่
ใหแ้ลว้เสร็จตำม
แผน 2 
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Company name 

ชป11.4 : รอ้ยละของงำนกำรกอ่สรำ้งงำนป้องกนัและบรรเทำอทุกภัย
ตำมแผน (ผลผลติที ่4) 

ผลการด าเนนิงาน 2554 2555 2556 2557 

แผน 4 - 3 1 

คำ่คะแนนทีไ่ด ้ 4 5 1.95 

ตวัชีว้ดั ปญัหา สาเหตขุองปญัหา แนวทางการแกไ้ข ความรนุแรง
ของปญัหา  

(1-10) 

ชป.11.4 รอ้ยละของ
งำนกอ่สรำ้งป้องกัน
และบรรเทำภัยตำม
แผน 

งำนมอีปุสรรค
ทีค่ำดไมถ่งึ 

-ปัจจัยทีค่วบคมุ
ไมไ่ด ้เชน่ น ้ำป่ำ  
-หำแรงงำนใน
พืน้ทีไ่มไ่ด ้
 

- ถอดบทเรยีนและท ำ
แผนบรหิำรควำมเสีย่ง 
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ชป13: รอ้ยละของงำนศกึษำโครงกำรทีแ่ลว้เสร็จตำมแผนงำน 

ผลการด าเนนิงาน 2554 2555 2556 2557 

แผน 62 52 106 101 

คำ่คะแนนทีไ่ด ้ 5 5 4.84 4.49 

ตวัชีว้ดั ปญัหา สาเหตขุองปญัหา แนวทางการแกไ้ข ความรนุแรงของ
ปญัหา  
(1-10) 

ชป.13 รอ้ยละของ
งำนศกึษำโครงกำร
ทีแ่ลว้เสร็จตำม
แผนงำน 

คะแนน
ตัวชีว้ดัมคีำ่
คะแนน
ลดลง 
 

-งำนมปีรมิำณเพิม่ขึน้
จำกเดมิ 
-บคุลำกรเทำ่เดมิ 

- ปรับปรุงปรมิำณงำนให ้
สอดคลอ้งกับบคุลำกร 
-พัฒนำบคุลำกร 
- สนับสนุนเครือ่งมอืและ
เทคโนโลย ี
-สรำ้งคูม่อื 
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ชป14: รอ้ยละของงำนส ำรวจทีแ่ลว้เสร็จตำมแผนงำน  

ผลการด าเนนิงาน 2554 2555 2556 2557 

แผน 61 52 76 64 

คำ่คะแนนทีไ่ด ้ 5 5 4.88 4 

ตวัชีว้ดั ปญัหา สาเหตขุองปญัหา แนวทางการแกไ้ข ความรนุแรงของ
ปญัหา  
(1-10) 

ชป.14 รอ้ยละ
ของงำน
ส ำรวจทีแ่ลว้
เสร็จตำม
แผนงำน 

คะแนน
ตัวชีว้ดัมคีำ่
คะแนนลดลง 
 

-งำนมปีรมิำณเพิม่ขึน้
จำกเดมิ 
- ควำมยำกงำ่ยของงำน
ทีแ่ตกตำ่งกนั 
-กำรบรหิำรงบประมำณ 
 

-ปรับปรงุปรมิำณงำนให ้
สอดคลอ้งกับบคุลำกร 
-ปิดงำนสว่นใหญใ่หแ้ลว้
เสร็จตำมแผน 
-สนับสนุนเครือ่งมอืและ
เทคโนโลย ี
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ชป15:รอ้ยละของงำนออกแบบทีแ่ลว้เสร็จตำมแผนงำน 

ผลการด าเนนิงาน 2554 2555 2556 2557 

แผน 55 34 69 49 

คำ่คะแนนทีไ่ด ้ 5 5 4.81 3.61 

ตวัชีว้ดั ปญัหา สาเหตขุองปญัหา แนวทางการแกไ้ข ความรนุแรง
ของปญัหา  

(1-10) 

ชป.15 รอ้ย
ละของงำน
ออกแบบที่
แลว้เสร็จ
ตำม
แผนงำน 

-ผลส ำรวจไมท่ัน 
-กำรออกแบบไม่
ครอบคลมุผลกระทบ
ทีเ่กดิขึน้ 
 

-แผน  MTEF ของงำน
เรง่ดว่นตอ้งขอส ำรวจพรอ้ม
ออกแบบในปีเดยีวกนั 
-ทัศนคตแิละกระบวนกำร
ท ำงำนของวศิวกรไม่
ครอบคลมุกบัผลกระทบ 
 

- ปรับปรงุปรมิำณงำนให ้
สอดคลอ้งกบับคุลำกร 
-ปรับแผนกำรท ำงำนของส ำรวจ
และออกแบบใหส้อดคลอ้งกนั 
- เริม่โครงกำรปรับทศันคตแิละ
กระบวนกำรท ำงำนของวศิวกร 
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17: รอ้ยละของจ ำนวนครัง้ทีด่ ำเนนิกำรจัดมวลชนสมัพันธใ์นระยะ
วำงโครงกำร กอ่นกำรกอ่สรำ้งและระหวำ่งกอ่สรำ้งทีแ่ลว้เสร็จตำม
แผนงำน  

ผลการด าเนนิงาน 2554 2555 2556 2557 

แผน 18 4 18 12 

ผล 18 2 18 12 

คำ่คะแนนทีไ่ด ้ 5 1 5 5 

ตวัชีว้ดั ปญัหา สาเหตขุองปญัหา แนวทางการแกไ้ข ความรนุแรง
ของปญัหา  

(1-10) 

ชป.17 รอ้ยละของ
จ ำนวนครัง้ทีด่ ำเนนิกำร
จัดมวลชนสมัพันธใ์น
ระยะวำงโครงกำร กอ่น
กำรกอ่สรำ้งและระหวำ่ง
กอ่สรำ้งแลว้เสร็จตำม
แผนงำน 

ไดร้ับควำม
รว่มมอืจำก
เกษตรกรนอ้ย
กวำ่ทีค่ำดหวงั
ไว ้

- กำรขอควำมรว่มมอืกบั
เกษตรกรในเรือ่งกำรมสีว่น
รว่มในชว่งเวลำทีเ่กษตรกร
เริม่ท ำนำแลว้ 

-ผูร้ับผดิชอบควรก ำหนดให ้
กจิกรรมมวลชนสมัพนัธฯ์ กอ่น
ฤดทู ำนำ / ชว่งเวลำที่
เหมำะสม 
- ผูร้ับผดิชอบโครงกำรตอ้งเขำ้
รว่มชีแ้จงในกำรประชมุกบั
เกษตรกร 
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ชป24.2: รอ้ยละของอตัรำกำรเบกิจำ่ยงบประมำณรำยจำ่ยลงทนุ(ไตร
มำส 4) 

ผลการด าเนนิงาน 2554 2555 2556 2557 

แผน 90 90 90 90 

ผล 96.2 94.48 94.53 76.57% 

คำ่คะแนนทีไ่ด ้ 5 5 5 1 

ตวัชีว้ดั ปญัหา สาเหตขุองปญัหา แนวทางการแกไ้ข ความรนุแรง
ของปญัหา  

(1-10) 

ชป.24.2 รอ้ย
ละของอตัรำ
เบกิจ่ำย
งบประมำณ
รำยจำ่ยลงทนุ 

-กำร
เบกิจ่ำย
ลำ่ชำ้(งำน
จำ้งเหมำ) 
 

-งบประมำณ/กำรเริม่
สญัญำมคีวำมลำ่ชำ้ 
-ผูรั้บจำ้งท ำงำนไมต่ำม
แผน 
 

-ท ำแผนบรหิำรควำมเสีย่ง หำ
วธิปีรับแผน / เรง่รัดกำรจัดหำ 
-เสนอปัญหำของผูรั้บจำ้งเพือ่
แกไ้ขวธิกีำรปฏบิัตติำมระเบยีบ
พัสด ุ
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กลุ่มที่ 1 ผู้บริหารภารกิจพัฒนาแหล่งน ้า 

ปญัหา สาเหตขุองปญัหา แนวทางการแกไ้ข ความรนุแรงของ
ปญัหา  
(1-10) 

-เครือ่งจักรกลมปีระสทิธภิำพ
ต ำ่ 
-สมรรถนะในกำรท ำงำนของ
บคุลำกรพัฒนำชำ้ 

-มอีำยกุำรใชง้ำนนำน 
-มเีครือ่งจักรไม่
หลำกหลำยและมี
จ ำนวนนอ้ยไมส่ำมำรถ
สนับสนุนงำน
ชลประทำนไดเ้พยีงพอ 
 
 

-ไดรั้บกำรจัดสรร
เครือ่งจักรกลตำมกรอบ
ครภุัณฑเ์งนิทนุ
หมนุเวยีน 
-ใหบ้รกิำรกำรใช ้

เครือ่งจักรและบคุลำกร 
สนับสนุนงำน
ชลประทำนเพิม่มำกขึน้ 
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