
ปย.1

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป

1.   สภาพแวดลอมของการควบคุม

        ผูประเมินควรพิจารณาแตละปจจัยที่มีผลกระทบตอสภาพแวดลอมการ

ควบคุม เพื่อพิจารณาวาหนวยรับตรวจมีสภาพแวดลอมการควบคุมที่ดี หรือไม

       1.1  ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร

  -     มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ภายในองคกร  รวมทั้งการ

ติดตามผล การตรวจสอบและการประเมินผล   ทั้งจากการตรวจสอบภายในและ

การตรวจสอบภายนอก

  -     มีทัศนคติที่เหมาะสมตอการรายงานทางการเงิน งบประมาณและการ

  -     มีทัศนคติและการปฏิบัติที่เหมาะสมตอการกระจายอํานาจ

  -       มีทัศนคติที่เหมาะสมในการจัดการความเสี่ยงจากการวิเคราะหความเสี่ยงที่

เกี่ยวของอยางรอบคอบและการพิจารณาวิธีการลดหรือปองกันความเสี่ยง

  -     มีความมุงมั่นที่จะใชการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (Performance

 – Based Management)

     1.2   ความซื่อสัตยและจริยธรรม

  -     มีขอกําหนดดานจริยธรรมและบทลงโทษเปนลายลักษณอักษร และเวียนให

พนักงานทุกคนลงนามรับทราบเปนครั้งคราว

  -     พนักงานทราบและเขาใจลักษณะของพฤติกรรมที่ยอมรับและไมยอมรับ

และบทลงโทษตามขอกําหนดดานจริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตอง

  -     ฝายบริหารสงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนนความสําคัญของ

ความซื่อสัตยและจริยธรรม

  -     ฝายบริหารมีการดําเนินการตามควรแกกรณี เมื่อไมมีการปฏิบัติตามนโยบาย

 วิธีปฏิบัติ หรือระเบียบปฏิบัต ิ

  -     ฝายบริหารกําหนดเปาหมายการดําเนินงานที่เปนไปไดและไมสรางความ
กดดันใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่เปนไปไมได

  -     ฝายบริหารกําหนดสิ่งจูงใจที่ยุติธรรมและจําเปน เพื่อใหมั่นใจวาพนักงานจะ

มีความซื่อสัตยและถือปฏิบัติตามจริยธรรม

  -     ฝายบริหารดําเนินการโดยเรงดวนเมื่อมีสัญญาณแจงวาอาจมีปญหา เรื่อง

ความซื่อสัตยและจริยธรรมของพนักงานเกิดขึ้น

สํานักชลประทานที่ 2

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2557

–สํานักชลประทานที่ 2 ใหความสําคัญในเรื่องความ

ซื่อสัตย และจริยธรรม  ตามแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง

และสงเสริมสนันสนุนในเรื่องดังกลาวอยางสม่ําเสมอ

 ทั้งนี้มีการแจงเวียนเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติให

บุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ รวมทั้งจัดใหมีการ

รับฟงธรรมในโอกาสที่เหมาะสม ซึ่งมีทั้งดําเนินการที่

สํานัก หรือจัดสงบุคลากรเขารวมฟงธรรมในกรณีที่

กรมฯดําเนินการ และมีแผนในการดําเนินการ

สนับสนุนและใหรางวัลสําหรับบุคลากรที่เปนตัวอยาง

ในเรื่องความซื่อสัตย และมีจริยธรรมที่ดีงาม

– ผูอํานวยการสํานักชลประทานที่ 2 มีทัศนคติที่ดี

และสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายใน

องคกรใหความสําคัญการตรวจสอบภายในของ

หนวยงานและการตรวจสอบภายนอก  รวมทั้ง

ติดตามและประเมินผลอยางสม่ําเสมอ โดยใหมีการ

รายงานทางการเงิน งบประมาณ และการ

ดําเนินงานตามแนวทางที่กรมชลประทานกําหนด  

เพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค

และเปาหมายขององคกร และนโยบายของรัฐบาล 

รวมถึงมีการวิเคราะหและจัดการความเสี่ยงของงาน

เพื่อปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดได

(1) (2) 
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     1.3   ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร

  -     มีการกําหนดระดับความรู ทักษะและความสามารถ

  -     มีการจัดทําเอกสารคําบรรยายคุณลักษณะงานของแตละตําแหนง และเปน

ปจจุบัน

  -     มีการระบุและแจงใหพนักงานทราบเกี่ยวกับความรูทักษะ และ

ความสามารถที่ตองการสําหรับการปฏิบัติงาน

  -     มีแผนการฝกอบรมตามความตองการของพนักงานทั้งหมดอยางเหมาะสม

  -     การประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากการประเมินปจจัยที่มีผลตอ

ความสําเร็จของงาน และมีการระบุอยางชัดเจนในสวนพนักงานมีผลการ

ปฏิบัติงานดี และสวนที่ตองมีการปรับปรุง

     1.4   โครงสรางองคกร

  -     มีการจัดโครงสรางและสายงาน  การบังคับบัญชาที่ชัดเจนและเหมาะสมกับ

ขนาดและลักษณะการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ
  -     มีการประเมินผลโครงสรางเปนครั้งคราวและปรับเปลี่ยนที่จําเปนให

สอดคลองกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลง

  -     มีการแสดงแผนภูมิการจัดองคกรที่ถูกตองและทันสมัยใหพนักงานทุกคน

ทราบ

       1.5   การมอบอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบ

  -     มีการมอบหมายอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบใหกับบุคคลที่เหมาะสม

และเปนไปอยางถูกตอง และมีการแจงใหพนักงานทุกคนทราบ
  -     ผูบริหารมีวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการติดตามผลการดําเนินงานที่

มอบหมาย

      1.6  นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร

  -     มีการกําหนดมาตรฐานหรือขอกําหนดในการวาจางบุคลากรที่เหมาะสม โดย

เนนถึงการศึกษา ประสบการณ ความซื่อสัตยและมีจริยธรรม

  -     มีการจัดปฐมนิเทศใหกับพนักงานใหม และจัดฝกอบรมพนักงานทุกคน

อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง

  -     การเลื่อนตําแหนงและอัตราเงินเดือน และการโยกยายขึ้นอยูกับการ

ประเมินผล
  -     การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานไดพิจารณารวมถึงความซื่อสัตย

– สํานักชลประทานที่ 2 สงเสริมใหบุคลากรที่มี

ความรู ความสามารถเขารวมผึกอบรมในโครงการ

อบรมตางๆ เพื่อนําความรูมาพัฒนาบุคลากรใน

องคกรใหแนวทางที่ชัดเจนในการทํางานอยางเปน

ระบบมีแผน IDP เพื่อพัฒนาบุคลากรของสํานัก

ชลประทานที่ 2 พรอมมีการจัดทํา AAR ในการ

ดําเนินกิจกรรมที่สําคัญ ทําใหบุคลากรมีความรูและ

ประสบการณเพิ่มขึ้น และมีการจัดกิจกรรม KM DAY

 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูงาน

– สํานักชลประทานที่ 2 ไดนําระเบียบการ

 

– นโยบายดานบุคลากรของหนวยงาน การคัดเลือก

บุคลากรที่เหมาะสมจากการปฏิบัติงาน  เพื่อ

พิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนตําแหนงและ

อัตราเงินเดือนโดยคํานึงถึงความซื่อสัตย และการมี

จริยธรรมรวมกัน ทั้งนี้ไดนําหลักเกณฑและแนวทาง

ปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรม

ชลประทานมาใชในการดําเนินการ

– สํานักชลประทานที่ 2 มีโครงสรางและสายงาน

ตามที่กรมชลประทานกําหนด แตปจจุบันไดรับ

ผลกระทบจากการลดอัตรากําลังภาครัฐ ทําใหตองมี

การประเมินผล โครงสรางเปนครั้งคราวและใหมีการ

หมุนเวียนและเรียนรูงานขามสายงาน เพื่อให

สามารถทํางานไดหลายดาน

– สํานักชลประทานที่ 2 มีคําสั่งกําหนดหนาที่ความ

รับผิดชอบเปนลายลักษณอักษรตามความสามารถ

และสื่อสารใหบุคลากรทราบและยังมีการประชุม

ประจําเดือนเพื่อติดตามประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ทั้งนี้ยังมีการออกไปติดตามงานในพื้นที่เปนประจํา

ตามความเหมาะสมดวย
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  -     มีการลงโทษทางวินัยและแกไขปญหา  เมื่อมีการไมปฏิบัติตามนโยบายหรือ

ขอกําหนดดานจริยธรรม

     1.7   กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

  -     มีคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

ภาคราชการ และมีการกํากับดูแล การปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนไปตาม

ระบบการควบคุมภายในที่กําหนดอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ

  -     มีผูตรวจสอบภายใน และมีการรายงานผลการตรวจสอบภายในตอหัวหนา

สวนราชการ

– มีหนวยตรวจสอบภายในของกรมฯ มาดําเนินการ

ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบให

หนวยงานทราบตามลําดับชั้น ซึ่งปจจุบันสามารถ

สืบคนไดจาก Webside ของกลุมตรวจสอบภายใน

และมีการติดตาม ตรวจสอบงานจากกลุม/ ฝาย 

ภายในสํานักชลประทานที่ 2 เพื่อประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน

   

บริหารงานบุคคลที่กรมชลประทานกําหนดมา

ดําเนินการในการจางบุคลากร การสงบุคลากรใหม

ไปปฐมนิเทศ
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2. การประเมินความเสี่ยง

             กอนการประเมินความเสี่ยงจะตองสรางความชัดเจนเกี่ยวกับ

วัตถุประสงค การดําเนินงานทั้งในระดับหนวยรับตรวจ  และระดับกิจกรรม (เชน 

แผนงาน หรืองานที่ไดรับมอบหมาย)

            วัตถุประสงคของการประเมินองคประกอบการควบคุมภายในนี้ เพื่อ

ทราบกระบวนการระบุความเสี่ยง  การวิเคราะห  และการบริหารความเสี่ยงวา 

เหมาะสม เพียงพอ หรือไม

            2.1  วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ

   -     มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการดําเนินงานของหนวยงาน

อยางชัดเจนและวัดผลได
   -     มีการเผยแพรและชี้แจงใหบุคลากรทุกระดับทราบและเขาใจตรงกัน

          2.2  วัตถุประสงคระดับกิจกรรม

   -     มีการกําหนดวัตถุประสงคของการดําเนินงานในระดับกิจกรรม และ

วัตถุประสงคนี้สอดคลองและสนับสนุนวัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ          -  

   วัตถุประสงคระดับกิจกรรมชัดเจน ปฏิบัติได และวัดผลได                 -     

บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการกําหนดและใหการยอมรับ

– สํานักชลประทานที่ 2 ไดกําหนดวัตถุประสงคของ

การดําเนินกิจกรรม สามารถปฏิบัติและวัดผลได โดย

ใหทุกคนมีสวนรวมในการกําหนด

          2.3   การระบุปจจัยเสี่ยง

   -     ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยง
   -     มีการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปจจัยภายในและ

ภายนอก  เชน การปรับลดบุคลากร การใชเทคโนโลยีสมัยใหม การเกิดภัยธรรมชาติ

  การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม เปนตน

          2.4   การวิเคราะหความเสี่ยง

   -     มีการกําหนดเกณฑในการพิจารณาระดับความสําคัญของความเสี่ยง

   -     มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยง

และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง

          2.5   การกําหนดวิธีการควบคุมเพื่อปองกันความเสี่ยง

   -     มีการวิเคราะหสาเหตุของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและกําหนดวิธีการควบคุม

เพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยง

   -     มีการพิจารณาความคุมคาของตนทุนที่จะเกิดขึ้นจากการกําหนดวิธีการ

ควบคุมเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยง

   -     มีการแจงใหบุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการควบคุมเพื่อปองกัน หรือลด

ความเสี่ยง

   -     มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมที่กําหนดเพื่อปองกันหรือ

ลดความเสี่ยง

– มีการบริหารความเสี่ยง โดยวางแผนปรับปรุงงาน

ที่มีความเสี่ยง เพื่อกําหนดกิจกรรมปองกัน โดย

คํานึงถึงความคุมคาของตนทุน มีการติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามแผน และแจงบุคลากรที่เกี่ยวของให

ทราบและถือปฏิบัติ

– ผูอํานวยการสํานักชลประทานที่ 2 ไดเชิญ

ผูบริหารของสํานัก ประชุมระดมความคิดเห็น และ

ประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นทั้งปจจัยภายในและ

ภายนอก จากนั้นมีการวิเคราะหความเสี่ยง และ

จัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง และวางแผน

การปรับปรุง โดยถือปฏิบัติตามแนวทางการควบคุม

ภายใน

– สํานักชลประทานที่ 2 ไดกําหนดตัวชี้วัดซึ่งวัดผลได

 และมีการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

แลวเผยแพรใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติทราบเพื่อถายทอด

ตัวชี้วัดดังกลาวไปใหเจาหนาที่รวมกันและ

ดําเนินการจัดทําตัวชี้วัดระดับบุคคล

(1) (2) 



ปย.1

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
(1) (2) 



ปย.1

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป

3.  กิจกรรมการควบคุม

              ในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในผูประเมินควร
พิจารณาวา
             3.1   กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดขึ้นตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง

            3.2   บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของกิจกรรมการ
ควบคุม

            3.3   มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอนุมัติของผูบริหาร
แตละระดับไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร

            3.4   มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยางรัดกุมและเพียงพอ

            3.5   มีการแบงแยกหนาที่การปฏิบัติงานที่สําคัญหรืองานที่เสี่ยงตอ
ความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษา
            3.6   มีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษร และบทลงโทษกรณีฝาฝนใน
เรื่องการมีผลประโยชนทับซอนโดยอาศัยอํานาจหนาที่

            3.7   มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดําเนินงานขององคกร
เปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี

            3.8    อื่นๆ (โปรดระบ)ุ

– สํานักชลประทานที่ 2 มีกิจกรรมการควบคุม
หลายดาน ทั้งการแบงหนาที่ความรับผิดชอบเปน
ลายลักษณอักษร และถือปฏิบัติขอบเขตอํานาจ
หนาที่ และวงเงินอนุมัติที่กรมชลประทานกําหนด
ควบคุมดูแลทรัพยสินของทางราชการ การรายงาน
ประจําปและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบขอบังคับและ มติ ครม. ที่
เกี่ยวของทั้งดานการเงิน พัสดุ งบประมาณ อื่นๆ มี
การประชุมประจําเดือน เพื่อติดตามและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานในดานตางๆ อยางตอเนื่อง

(1) (2) 



ปย.1

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร

               การดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายในจะตองมีสารสนเทศที่

เกี่ยวของและเชื่อถือได ผูประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของระบบสารสนเทศ

และการสื่อสาร

               4.1  จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการรายงานสําหรับการบริหาร

และตัดสินใจของฝายบริหาร

             4.2   มีการจัดทําและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการเงิน และ

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน

 และเปนปจจุบัน

            4.3   มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการจายเงินและการบันทึก

บัญชีไวครบถวน สมบูรณ และเปนหมวดหมู

            4.4   มีการรายงานขอมูลที่จําเปนทั้งจากภายในและภายนอกใหผูบริหาร

ทุกระดับ

            4.6   มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบและเขาใจบทบาท

หนาที่ของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายในปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในที่

เกิดขึ้น และแนวทางการแกไข

           4.7   มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถเสนอขอคิดเห็น หรือ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร

           4.8   มีการรับฟงและพิจารณาขอรองเรียนจากภายนอก อาทิ รัฐสภา 

ประชาชน สื่อมวลชน

           4.9    อื่นๆ (โปรดระบ)ุ

– สํานักชลประทานที่ 2 มีระบบสารสนเทศสําหรับ

การบริหารจัดการน้ํา เพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจ 

ไดระดับหนึ่ง นอกจากนี้ยังมีการจัดทํารายงานขอมูล

เกี่ยวกับการดําเนินงานทางดานการเงิน พัสดุ และ

งบประมาณ ตามที่กรมชลประทานกําหนด และยัง

เปนชองทางติดตอสื่อสารอีกชองทางหนึ่งสําหรับ

ประชาชนและสวนราชการอื่นๆ นอกจากนี้ยังมีการ

ออกสื่อวิทยุทางทองถิ่น เพื่อประชาสัมพันธและให

ความรูแกประชาชนในโอกาสที่เหมาะสม และเพิ่ม

ชองทางทางไลนอีกชองทางสําหรับการปฏิบัติงาน
            4.5   มีระบบการติดตอสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอยางเพียงพอ 

เชื่อถือได และทันกาล

(1) (2) 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป

5.  การติดตามประเมินผล

             ผูประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของระบบการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในขององคกรในอันจะชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม

ภายใน

            5.1   มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน และรายงานใหผู

กํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ

            5.2   กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการดําเนินการแกไข

อยางทันกาล

           5.3   มีการกําหนดมีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ

           5.4   มีการติดตามและตรวจสอบการปฎิบัติตามระบบการควบคุมภายใน

อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ

           5.5   มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุม

ภายใน และประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการประเมิน

การควบคุมดวยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระ อยางนอย

่ ้          5.6   มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการตรวจสอบของผู

ตรวจสอบภายในโดยตรงตอผูกํากับดูแลและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ

          5.7   มีการติดตามผลการแกไข ขอบกพรองที่พบจากการประเมินผลและ

การตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

          5.8   มีการกําหนดใหผูบริหารตองรายงานตอผูกํากับดูแลทันที ในกรณีที่

มีการทุจริต  หรือสงสัยวามีการทุจริต  มีการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

และมิติคณะรัฐมนตรี และมีการกระทําอื่นที่อาจมีผลกระทบตอองคกรอยางมี

นัยสําคัญ

ชื่อผูรายงาน.............................................................

 ( นายไชยงค  จงอาสาชาติ )

      ตําแหนง        ผส.ชป.2    

วันที่            1  ตุลาคม  2557

– สํานักชลประทานที่ 2 มีการติดตามประเมินผล 

โดยการจัดใหมีประชุมประจําเดือน เพื่อใหผูบริหาร

ภายในสํานัก และผูเกี่ยวของ ไดรายงานผลการ

ดําเนินงาน และหากมีปญหาอุปสรรคก็จะ

ดําเนินการแกไข รวมทั้งเรงรัดการดําเนินงานให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีการนําผล

การประเมิน และรายงานการตรวจสอบภายใน แจง

เวียนใหโครงการที่อยูในความรับผิดชอบของสํานัก

ไดรับทราบและพิจารณาในสวนที่ตองดําเนินการ

แกไข หรือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ

ผลการประเมินโดยรวม                                                                                                                                

     สํานักชลประทานที่ 2 มีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มี

สภาพแวดลอมการควบคุมการประเมินความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม สารสนเทศ และสื่อสาร และการติดตามผล ที่เพียงพอ และมี

ประสิทธิผลพอสมควร อยางไรก็ตามยังพบสิ่งที่จะตองเสริมการปรับปรุง คือ ผูบริหารทุกระดับในสังกัดสํานักชลประทานที่ 2 ควรให

ความสําคัญในการติดตามประเมินผลใหมากยิ่งขึ้น เพื่อใหสามารถกํากับดูแลวัตถุประสงคในระดับกิจกรรมที่ระบุไวในการประเมินการ

ควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด หรือกอนระยะเวลาที่กําหนดไว
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