
สรุปแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อมุงสูการเปนองคการแหงการเรียนรูของสํานักชลประทานที่ 2 

แบบสอบถามฉบับนี้ผูศึกษาจัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับองคกรแหงการเรียนรูของ 
สํานักชลประทานที่ 2 ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา ทุกสวน/ 
โครงการ รวมทั้งสิ้น 567 ราย โดยสรุปแบบสอบถามมี 3 สวน ดังตอไปนี้ 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม สรุปไดดังนี้ 
ลักษณะสวนบคุคล 
1. เพศ (1) ชาย 44 คน รอยละ 67.72  (2) หญิง 15 คน รอยละ 32.28 
2. อายุปจจุบัน 
 (1) 20-30 ป 52 คน รอยละ 9.17  (2) 31-40 ป 116 คน รอยละ 20.46 
 (3) 41-50 ป 202 คน รอยละ 35.63  (4) 50 ปขึ้นไป 197 คน รอยละ 34.74 
3. ทานเปน 
 (1)  ขาราชการ 121 คน รอยละ 21.34   (2)  ลูกจางประจํา 344 คน รอยละ 60.67  

(3)  พนักงานราชการ 60 คน รอยละ 10.58 (3)   ลูกจางชั่วคราว 42 คน รอยละ 7.41 
4. สังกัดหนวยงาน ไมระบุ 
5. ระดับการศึกษา 
 (1) มัธยมศึกษาตอนตน 53 คน รอยละ 9.35 (2) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. 167 คน รอยละ 29.45 
 (3) อนุปริญญา/ ปวส. 108 คน รอยละ 19.05 (4) ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 201 คน รอยละ 34.45 
 (5) สูงกวาปริญญาตรี 38 คน รอยละ 6.70 
6. จํานวนปที่รับราชการถึงปจจุบัน 

(1) นอยกวา 10 ป 116 คน รอยละ 20.46  (2) 10 ปขึ้นไป แตไมถึง 20 ป 143 คน รอยละ 25.22 
 (3) 20 ปขึ้นไป แตไมถึง 30 ป  236 คน รอยละ 41.62 (4) มากกวา 30 ป 72 คน รอยละ 12.70 
 
สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาระดับการเรียนรูของสํานักชลประทานที่ 2 เพื่อมุงไปสูการเปนองคการ 

 แหงการเรียนรู มีคําตอบใหเลือก 5 ระดับ สรุปได ดังนี้ 

   ขอความ 

ระดับการเรียนรู ระดับ
ความพึง
พอใจ

โดยเฉลี่ย 
นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

ดานความรอบรูแหงตน 
1. ทานเปนผูที่มีความกระตือรือรน สนใจ ใฝหา และมีความตั้งใจที่จะเพิ่มพูน 
ความรูความสามารถของตนเองมากนอยแคไหน 

 
5 

 
18 

 
174 

 
277 

 
93 

 
มาก 

2. ทานเปนผูที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการทํางานกับเพื่อนรวมงานเสมอ 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูสิ่งใหมๆ มากนอยแคไหน 

2 28 174 310 53 มาก 

3. ทานนําความรู ใหมๆ มาพัฒนาการทํางาน เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายและ
ความสําเร็จของหนวยงานมากนอยแคไหน 

4 26 173 293 71 มาก 

4. ทานเปนผูที่นําความรูและวิทยาการใหมๆ ที่ไดรับจากการประชุม อบรม 
สัมมนา บรรยาย อภิปราย มาประยุกตใชในการทํางานมากนอยแคไหน 

8 38 204 258 59 มาก 

5. ทานมีความมุงม่ันที่จะพัฒนาตนใหมีความรูความสามารถในงานที่ปฏิบัติอยาง
จริงจังมากนอยแคไหน 

8 23 142 287 107 มาก 

การมีแบบแผนความคิดอาน 
6. ทานเปนผูที่ยินดีรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูอื่นที่มีความแตกตาง
จากทาน เพื่อการพัฒนาการทํางานมากนอยแคไหน 

 
5 

 
20 
 

 
147 

 
288 

 
107 

 
มาก 

7. ทานเปนผูที่คิด พิจารณา ทบทวน ไตรตรอง โดยหาขอมูลประกอบในการ
พัฒนาการทํางานมากนอยแคไหน 

5 21 168 313 60 มาก 

8. ทานสามารถปรับเปลี่ยนแนวคิด วิธีการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับทิศทาง และ
นโยบายของสํานักชลประทานที่ 2 มากนอยแคไหน 

5 21 196 273 72 มาก 

9. ทานคิดเสมอวาอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวางการทํางานไมใชอุปสรรค แตเปน
โอกาสที่เปดใหทานสรางผลงานมากนอยแคไหน 

2 28 188 276 73 มาก 



10. ทานสามารถปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสถานการณที่กําลัง
เผชิญอยูในปจจุบันมากนอยแคไหน 

3 18 200 280 66 มาก 

การสรางวิสัยทัศนรวม 
11. ทานมีวิสัยทัศนในการทํางานที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของกรมมากนอยแคไหน 

 
3 

 
29 

 
176 

 
300 

 
59 

 
มาก 

12. ทานยอมรับวิสัยทัศนของกรม และนํามากําหนดเปาหมายและทิศทางในการ
ทํางานของตนเองมากนอยแคไหน 

3 27 167 286 84 มาก 

13. ทานปฏิบัติงานโดยยึดถือเปาหมายของสํานักชลประทานที่ 2เปนหลักมาก
นอยแคไหน 

3 29 148 290 97 มาก 

14. ทานสามารถบอกเลาถึงวิสัยทัศนของกรมใหกับบุคคลภายนอกฟงไดอยาง
เขาใจ และมองเห็นภาพวากรมจะเปนอยางไรในอนาคตมากนอยแคไหน 

2 27 212 257 69 มาก 

15. ทานรูดีวาจะทําอยางไร เพื่อที่จะทําใหวิสัยทัศนของกรมบรรลุ โดยไมติดกับ
สถานการณแวดลอมในปจจุบันและงบประมาณที่มีอยูจํากัดมากนอยแคไหน 

3 27 215 254 68 มาก 

การเรียนรูกันเปนทีม 
16. ทานเปนผูที่มุงมั่นและยึดมั่นที่จะเขารวมกิจกรรมตางๆ ของทีมและของกรม
อยางกระตือรือรนมากนอยแคไหน 

 
4 

 
21 

 
197 

 
276 

 
69 

 
มาก 

17. เมื่อทานเกิดความผิดพลาดหรือลมเหลวในการทํางานขึ้น ทานเปนผูรวม
เรียนรูกับทีมงานและมักจะนําเอาความผิดพลาดมาเปนบทเรียนที่มีคุณคาตอ
ทีมงานเสมอๆ มากนอยแคไหน 

3 17 184 302 61 มาก 

18. ทานเปนผูที่เปดใจรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เพื่อนรวมงานไดอยางเปดเผย และมักนําเอาความแตกตางของแตละคนมาใชสราง
ทีมงานใหแข็งแกรงมากนอยแคไหน 

4 18 161 284 100 มาก 

19. ทานเปนผูที่มีการแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนรวมงานในหลายรูปแบบเพื่อ
สนับสนุนการทํางานซ่ึงกันและกันมากนอยแคไหน 

3 25 170 298 71 มาก 

20. ทานเคยเปนผูที่สนับสนุนการจัดเก็บความรูและทักษะที่ไดผลดี เพื่อถายทอด 
เผยแพรใหเพื่อนรวมงานไดใชประโยชนในการทํางานมากนอยแคไหน 

5 21 208 262 71 มาก 

การคิดอยางเปนระบบ 
21. ทานมีการวางแผนงานกอนจะปฏิบัติเสมอ และปฏิบัติงานอยางมีขั้นตอน 
จัดลําดับความสําคัญกอนหลังอยางเปนระบบมากนอยแคไหน 

 
2 

 
15 

 
159 

 
306 

 
85 

 
มาก 

22. เมื่อเกิดปญหาในการทํางาน ทานแกปญหาการทํางานในลักษณะภาพรวม 
และแกไขอยางเปนระบบมากกวาที่จะแกปญหาเปนจุดๆ ไป     มากนอยแคไหน 

3 21 222 273 48 มาก 

23. ทานมีความยืดหยุนในการทํางาน สามารถปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณมาก
นอยแคไหน 

3 16 183 283 82 มาก 

24. ทานคิดวาความสําเร็จของสํานักชลประทานที่ 2 เกิดจากความรวมมือรวมใจ
ของทุกโครงการ/ สวน/ ฝาย และเกิดจากความรวมมือของเครือขาย ที่เกี่ยวของ
มากนอยแคไหน 

5 19 161 263 119 มาก 

25. ทานสามารถมองเห็นความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ในการทํางาน ซึ่ง
สงผลกระทบตอกันอยางเปนลูกโซ มากนอยแคไหน 

5 16 191 278 77 มาก 

คาเฉล่ีย (รอยละ) 0.69 4.01 31.89 49.86 13.55 มาก 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 จากผูตอบแบบสอบถามทัง้สิ้น 567 ราย สรุประดับการเรียนรูไดดังนี ้
ดานความรอบรูแหงตน, การมีแบบแผนความคิดอาน, การสรางวิสัยทัศนรวม, การเรียนรูกันเปนทีม, การคิด
อยางเปนระบบ  อยูในระดบัการเรียนรูปานกลาง ถึง มาก คิดเปนรอยละ 95.30 แสดงใหเห็นวาบุคลากรสํานกั
ชลประทานที่ 2 มีทัศนคติและพฤติกรรมที่พรอมสําหรับการเรียนรูสามารถขับเคลื่อนใหมีการจัดการความรู
ระดับบุคคลไดอยางเปนระบบและนําไปสูองคกรแหงความรูไดในอนาคต 


