
รายงานการประเมินความพึงพอใจผูรับบริการ ของสวนจัดสรรน้ํา
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สรุปผลการประเมินแบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบรกิารตอสวนจดัสรรน้ําและบํารงุรักษา 

 จากการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ (หนวยงานภายในสํานกัชลประทานที่ 2)ที่มีตอสวน

จัดสรรน้ําและบํารุงรกัษา มีผลสรุป ดังนี ้        

 ๑.   การประเมินดานกระบวนงาน/การใหบรกิาร พบวา ทกุรายการประเมิน อยูในระดับ "มาก" 

 ๒.   การประเมินดานเจาหนาที่ผูใหบรกิาร พบวา ทกุรายการประเมิน อยูในระดับ "มาก" 

 ๓.   การประเมินดานสํานกังาน/สถานที่ ของสวนจดัสรรน้าํและบํารุงรักษา พบวา ทุกรายการ

ประเมิน อยูในระดับ "มาก"          

 ดังนั้น การใหบริการดานกระบวนงาน/การใหบรกิาร ดานเจาหนาที่ผูใหบรกิาร และดานสํานกังาน/

สถานที่ ของสวนจัดสรรน้ําและบํารุงรักษา ผูรับบรกิารมีความพึงพอใจในภาพรวม อยูในระดับ "มาก"  

 จากการสํารวจความคิดเห็นของผูรับบริการพบวา สวนมากมีความประทับใจในความสุภาพ 

อัธยาศัยดี ยิ้มแยมแจมใส ใหเกียรติ์ผูมาตดิตอ ความมีน้ําใจและใหบริการดวยความเต็มใจ  สามารถชี้แจง

ปญหา และแกไขไดตรงจุด และความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการของเจาหนาที่สวนจัดสรรน้ําและ

บํารุงรักษา ซึ่งเปนจุดเดนที่ตองรักษาไว         

 สวนจุดทีค่วรปรับปรุงคือสถานที่ทํางานตองโลง สะดวกในการตดิตอ/ระบุท่ีตดิตอใหชัดเจน 

ปรับปรุงกระบวนการสงงาน/ลดขัน้ตอนการดําเนนิงาน พฒันาวิธีการ/แนวทางการจัดสงงานใหทันตาม

กําหนดเวลา และหาแนวทางในการใหคําชี้แนะ/ตรวจเยี่ยม/ใหคําปรกึษาในเรื่องตางๆ เชน การบริหาร

จัดการน้ํา การรายงานผลการดําเนนิงาน เปนตน ใหแกผูรบับริการใหทั่วถึง    

       

 

 


