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ค าน า 

การพัฒ นาองค์กรตามหลักเกณฑ์ การพัฒ นาคุณภาพการบริห าร จัดการภาครั ฐ
ระดับพื้นฐาน (PMQA : Fundamental Level) ก าหนดให้ส่วนราชการต้องก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของกระบวนการท่ีสร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุน โดยสามารถถ่ายทอดไปสู่บุคลากรผู้ปฏิบัติได้      
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติ จึงเป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักงานชลประทานท่ี 2 กรมชลประทาน เห็นควรจัดท าคู่มือ           
การปฏิบัติงานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (พนักงานราชการท่ัวไป) โดยคณะผู้จัดท าได้รวบรวมข้อมูลและ
แนวทางปฏิบัติขั้นตอนในการด าเนินการ เพื่อเป็นแหล่งศึกษาของข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีผู้มาบรรจุใหม่ และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (พนักงาน
ราชการท่ัวไป) เล่มนี้ ได้รวบรวมขั้นตอน กระบวนการด าเนินงาน  และแบบฟอร์มเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง            
ในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (พนักงานราชการท่ัวไป) และเพื่อเป็นประโยชน์ต่อเจ้าหน้าท่ีได้ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์    

    
 

คณะผู้จัดท า ฝ่ายบริหารท่ัวไป    
ส านักงานชลประทานท่ี 2 

กรมชลประทาน 
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1.  วัตถุประสงค์  

 1.1 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถด าเนินการตามกระบวนงานต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้องเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อหน่วยงาน 
 1.2 เพื่อเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานและใช้ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในปัจจุบัน
และผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม ่ 
 1.3 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างมาตรฐานการด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (พนักงาน
ราชการท่ัวไป) ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

2.  ขอบเขต                                               

 คู่มือการปฏิบัติงานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (พนักงานราชการท่ัวไป) ประกอบด้วยขั้นตอน
ส าคัญ ดังนี้ 
 2.1 แจ้งเวียนส าเนาประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป 
เรื่อง รายช่ือผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 (สอบข้อเขียน) และมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 
2 ก าหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 
 2.2 พิจารณาคัดเลือกข้าราชการในสังกัด เพื่อแต่งต้ังเป็นกรรมการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 และ
แจ้งให้ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อด าเนินการต้ังคณะกรรมการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 พร้อมก าหนด
สถานท่ี ในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 
 2.3 จัดท าค าส่ังต้ังผู้ปฏิบั ติงานเกี่ ยวกับการสอบในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 เพื่อให้         
การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 2.4 ด าเนินการรับรายงานตัว โดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตามท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ท าหน้าท่ี           
ในการตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2      
ก่อนเข้ารับการสัมภาษณ์ 
 2.5 ด าเนินการเลือกสรรโดยการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 ตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมก าหนด 
 2.6 รายงานผลการประเมินสรรถนะครั้งท่ี 2 ให้สถาบันพัฒนาการชลประทานและส านักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 2.7 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ประกาศการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการท่ัวไป 

3.  ค าจ ากัดความ                               

 พนักงานราชการท่ัวไป หมายถึง บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง โดยได้รับค่าตอบแทนจาก
งบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนักงานราชการของรัฐในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการนั้น และ
ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นงานประจ าท่ัวไปของส่วนราชการในด้านงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารท่ัวไป   
งานวิชาชีพเฉพาะ หรืองานเช่ียวชาญเฉพาะ 
 การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 หมายถึง การประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ หรือสอบสัมภาษณ์
และสอบปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (พนักงานราชการทั่วไป) 

1 



 

 

 กรรมการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 หมายถึง บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นผู้สอบสัมภาษณ์       
และให้คะแนนผู้เข้ารับการประเมิน 
 ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบ หมายถึง บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้การด าเนินการสอบเป็นไปด้วย    
ความเรียบร้อย 
 ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 หมายถึง บุคคลท่ีกรมประกาศรายช่ือเป็นผู้ผ่านการสอบ
ข้อเขียน 
 ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 หมายถึง บุคคลท่ีกรมประกาศรายช่ือเป็นผู้ผ่านการสอบ
สัมภาษณ์ หรือสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

          4.1  ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล มีหน้าท่ี ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะคณะกรรมการประเมินสมรรถนะ
ครั้งท่ี 2 และประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 
 4.2 สถาบันพัฒนาการชลประทาน มีหน้าท่ี รวบรวมคะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2   
 4.3 คณะกรรมการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 มีหน้าท่ี ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธี
สอบสัมภาษณ์ หรือสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ และเสนอกรมพิจารณา 
 4.4 ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบ ประกอบด้วย 
      4.4.1 อ านวยการสนามสอบ มีหน้าท่ีดูแล ตรวจสอบ สถานท่ีเพื่อให้เพียงพอกับจ านวนผู้เข้ารับ
การสัมภาษณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจนส้ินสุดการสอบสัมภาษณ์  และก ากับ ดูแล ตัดสินใจอย่างใด    
อย่างหนึ่ง เมื่อคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์หรือผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ประสบปัญหา และต้องมีการแก้ไข
ปัญหาในทันที 
      4.4.2 เจ้าหน้าท่ีด าเนินการสอบ มีหน้าท่ีรับรายงานตัวและตรวจสอบเอกสาร คุณสมบัติ        
ของผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ จัดล าดับของผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ ดูแล จัดสถานท่ีการรับรายงานตัว การสอบ
สัมภาษณ์ให้เหมาะสมเพียงพอกับจ านวนผู้สอบสัมภาษณ์ ประสานงานกับคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์เพื่อให้
การสอบด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
      4.4.3 เจ้าหน้าท่ีกรอกและรวมคะแนน มีหน้าท่ีด าเนินการกรอกและรวบรวมคะแนนลงใน      
ใบกรอกคะแนน 
      4.4.4 เจ้าหน้าท่ีการเงิน (ถ้ามี) มีหน้าท่ีเบิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 
      4.4.5 เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์  (ถ้ามี) มีหน้าท่ีจัดท าป้ายข้อความเกี่ยวกับการประเมิน
สมรรถนะให้ผู้ท่ีเข้าสอบมองเห็นได้ชัดเจน และถ่ายภาพการประชุมคณะกรรมการก่อนการประเมินสมรรถนะ 
 4.5 งานบริหารบุคคลและสวัสดิการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป มีหน้าท่ีพิจารณาตรวจสอบ กล่ันกรอง 
การด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 เพื่อให้การสอบด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  

 
 
 
 
 
 
 

Work Flow กระบวนการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 2 (พนักงานราชการทั่วไป) 

ล าดับท่ี     ผังกระบวนการ                     เวลา 
2 



 

 

 

   1.                                                                                                                 15  นาที 

    

 
 

   2.                                                                                                                 1  ช่ัวโมง 

 

 

 
 

   3.                                  30  นาที 

 

 
 

  4.                         1  ช่ัวโมง 

 

 
 

   5.                          6 ช่ัวโมง 

 

       
   6.               2  ช่ัวโมง 

 

 
    

   7.                                 2  สัปดาห์
       

 

รวมเวลาท้ังหมด 2 สัปดาห์ 10 ช่ัวโมง 45  นาที

แจ้งเวียนส าเนาประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการประเมิน

ครั้งที่ 1 

พิจารณาคัดเลือกข้าราชการ
ในสังกัดแต่งต้ังเป็น

คณะกรรมการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2 

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการสอบในการ

ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 

ด าเนินการรับรายงานตัวเพื่อ
ตรวจสอบหลักฐานและ

เอกสารต่าง ๆ  

ด าเนินการเลือกสรร 
โดยการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 

รายงานผลการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2  

ประกาศการขึ้นบัญชีรายช่ือ 
ผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้าง

เป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
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5.  Work  Flow  กระบวนการ  

ชื่อกระบวนการ  :  การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 พนักงานราชการท่ัวไป 
ตัวชี้วัดที่ส าคัญของกระบวนการ  :   ร้อยละ 100 ความส าเร็จของการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 พนักงานราชการท่ัวไป 

ล าดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ช่ัวโมง 
 

 
 
 

 

1. แจ้งเวียนส าเนาประกาศรายช่ือผู้ผ่าน 
การประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 1  
(สอบข้อเขียน) และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2 ให้ส่วน/โครงการทราบ 
 
 
 
 
 
2. พิจารณาคัดเลือกข้าราชการในสังกัด
แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการประเมินสมรรถนะ
ครั้งท่ี 2 โดยพิจารณาจากต าแหน่งท่ีสอบของ
พนักงานราชการ พร้อมแจ้งรายช่ือ และ
สถานท่ีท่ีท าการประเมินสมรรถนะให้ส านัก
บริหารทรัพยากรบุคคล 

รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2 ของส านักงาน
ชลประทานท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
รายช่ือกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 2 
พร้อมก าหนดสถานท่ีการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารบุคคล
และสวัสดิการ 
 
 
 
 
 
 
 
- งานบริหารบุคคล
และสวัสดิการ 
- ส านักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 แจ้งเวียนส าเนาประกาศ
รายช่ือผู้ผ่านการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 1  

พิจารณาคัดเลือกข้าราชการ
ในสังกัดแต่งต้ังเป็น

คณะกรรมการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2 
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ล าดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

3. 
 
 
 
 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 

5. 

 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

  
    

 
                             
                         
              
 

30 นาที 
 
 
 
 
 
 

 
1 ช่ัวโมง 

 
 
 
 
 

6 ช่ัวโมง 

3. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การสอบในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
4. ผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับการแต่งต้ังด าเนินการ
รับรายงานตัวผู้ท่ีมีรายช่ือเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2 เพื่อตรวจสอบหลักฐาน
และเอกสารต่าง ๆ ก่อนการเข้ารับสัมภาษณ์ 
 
 
5. ด าเนินการเลือกสรรโดยการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2 ตามหลักเกณฑ์ท่ีกรม
ก าหนด 

รายช่ือผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบ 
ในการประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 2 และ
แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ เพื่อให้ 
การด าเนินการสอบเป็นด้วย 
ความเรียบร้อย 
 
 
 
ด าเนินการตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารครบถ้วน 
 
 
 
 
ด าเนินการประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 2  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ลุล่วงด้วยด ี 
 
 

งานบริหารบุคคล
และสวัสดิการ 
 
 
 
 
 
 
ผู้ด าเนินการสอบ 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการ
ประเมินสมรรถนะ
ครั้งท่ี 2 
- ผู้ด าเนินการสอบ 
 
 
 
 
 
 

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการสอบในการ

ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 

ด าเนินการรับรายงานตัวเพื่อ
ตรวจสอบหลักฐานและ

เอกสารต่าง ๆ  

ด าเนินการเลือกสรร 
โดยการประเมินสมรรถนะ 

ครั้งท่ี 2 
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ล าดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. 
 
 
 

 
 
 

           
    
                         
            
 
 
                        
 
 
 
 
 
 

3 ช่ัวโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 สัปดาห์ 

6. เจ้าหน้าท่ีกรอกและรวมคะแนนกรอก
คะแนนลงในใบกรอกคะแนนตามแบบฟอร์ม
ท่ีกรมก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ประกาศการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่าน 
การเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ท่ัวไป  
 
 
 

กรอกและรวมคะแนนลงในแบบฟอร์ม
เสร็จและส่งผลคะแนนภายในเวลา 
ท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายช่ือผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะและ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการท่ัวไปของส านักงานชลประทาน 
ท่ี 2 
 

- เจ้าหน้าท่ีกรอก
และรวมคะแนน 
- งานบริหารบุคคล
และสวัสดิการ 
 
 
 
 
 
 
 
- สถาบันพัฒนา 
การชลประทาน 
- ส านักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- งานบริหารบุคคล
และสวัสดิการ 
 
 
 
 
 

 

กรอกคะแนนและ 
รายงานผลให้สถาบัน

พัฒนาการชลประทาน และ
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ส านักบริหารทรัพยากร
บุคคล ประกาศการขึ้นบัญชี
รายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน

ราชการท่ัวไป 

6 



 

 

6. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ระเบียบ เอกสาร บันทึก 
แนวทางแบบฟอร์มที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ เง่ือนไข 

1. แจ้งเวียนส าเนาประกาศรายช่ือ 
ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 
(สอบข้อเขียน) และมีสิทธิเข้ารับ 
การประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 2  
ให้ส่วน/โครงการทราบ 
 
 
 
 
 
 
2. พิจารณาคัดเลือกข้าราชการ 
ในสังกัดแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ
ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 พร้อมแจ้ง
รายช่ือ และสถานท่ีท่ีท าการประเมิน
สมรรถนะให้ส านักบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 

งานบริหารบุคคลและสวัสดิการ ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป ด าเนินการแจ้งเวียนส าเนาประกาศ
รายช่ือผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 
(สอบข้อเขียน) และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2  
2. งานบริหารบุคคลและสวัสดิการพิจารณา
คัดเลือกข้าราชการในสังกัด เพื่อเป็น
กรรมการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2  
 
 
 
- แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินสมรรถนะ 
ครั้งท่ี 2 ต าแหน่งละ 3 คนเป็นอย่างน้อย 
(อาจมีหลายคนตามจ านวนผู้ผ่านการประเมิน
ครั้งท่ี 1) 
- แจ้งรายช่ือกรรมการแต่ละต าแหน่ง และ
สถานท่ีท่ีท าการประเมิน ให้ส านักบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทราบ เพื่อด าเนินการด้าน
ค าส่ัง 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการท่ัวไป เรื่อง 
รายช่ือผู้ผ่านการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 1 (สอบ
ข้อเขียน) และมีสิทธิเข้ารับ 
การประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 2 
ก าหนดวัน เวลา สถานท่ี และ
ระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2 
 
บันทึกแจ้งรายช่ือ
คณะกรรมการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2 พร้อม
สถานท่ีท่ีท าการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2 ให้ส านัก
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 

งานบริหารบุคคล
และสวัสดิการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

งานบริหารบุคคล
และสวัสดิการ 

รายช่ือผู้ผ่านการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 1  
(สอบข้อเขียน) และ 
มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2  
ตามประกาศ
คณะกรรมการด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการท่ัวไป 
 
 
กรรมการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2  
เป็นข้าราชการในสังกัด 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ระเบียบ เอกสาร บันทึก 
แนวทางแบบฟอร์มที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ เง่ือนไข 

3. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการสอบในการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2 
 
 
 
 
 
4. ด าเนินการรับรายงานตัวผู้ท่ีมี
รายช่ือเข้ารับการประเมินสมรรถนะ
ครั้งท่ี 2 เพื่อตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารต่าง ๆ ก่อนการเข้ารับ
สัมภาษณ์ 
 
 

- จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การสอบในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 
- แจ้งเวียนส าเนาค าส่ังแต่งต้ังผู้ปฏิบัติงาน 
ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
- ประชุมผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบก่อน
การประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 2 อย่างน้อย 1 
วัน 
 
- ด าเนินการรับรายงานตัวผู้ผ่านการประเมิน
ตามส าเนาประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 1 (สอบข้อเขียน) และมีสิทธิ
เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 โดย
ตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร ดังนี้ 
  1. ใบสมัครท่ีติดรูปถ่ายหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน 
1 ปี ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว และลายมือช่ือในใบ
สมัครให้ครบถ้วน 
  2. ส าเนาใบปริญญาบัตร/หนังสือรับรอง
คุณวุฒิ (ระดับปริญญาตรี) จ านวน 1 ฉบับ 
  3. ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
(Transcript of Records) จ านวน 1 ฉบับ 
   
 
 

ค าส่ังแต่งต้ังผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการสอบในการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2 
 
 
 
 
 
- ประกาศคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการท่ัวไป เรื่อง 
รายช่ือผู้ผ่านการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 1 (สอบ
ข้อเขียน) และมีสิทธิเข้ารับ 
การประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 2 
ก าหนดวัน เวลา สถานท่ี และ
ระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2 
 

งานบริหารบุคคล
และสวัสดิการ 
 
 
 
 
 
 
ผู้ด าเนินการสอบ 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ระเบียบ เอกสาร บันทึก 
แนวทางแบบฟอร์มที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ เง่ือนไข 

   4. ส าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมตาท่ีกฎหมายก าหนด 
จ านวน 1 ฉบับ (เฉพาะต าแหน่งวิศวกร
เครื่องกล วิศวกรชลประทาน และ 
วิศวกรโยธา) 
  5. ส าเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย
ชนิดท่ี 2 ขึ้นไป จ านวน 1 ฉบับ (เฉพาะ
ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) 
  6. หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน 
5 ปี จ านวน 1 ฉบับ (เฉพาะต าแหน่ง
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ในกรณีท่ี
ไม่มีวุฒิ ปวช.) 
  7. หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน
ด้านการถ่ายภาพ หรือใบแสดงผลงาน หรือ
รางวัล จ านวน 1 ฉบับ ท่ีได้รับจากการ
ประกวดการถ่ายภาพ (เฉพาะต าแหน่ง 
นายช่างภาพ) 
  8. ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ (เฉพาะ
ต าแหน่งพนักงานรับโทรศัพท์) จ านวน 1 
ฉบับ 
  9. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตร
ประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จ านวน 1 ฉบับ 

   

 10. ส าเนาทะเบียน จ านวน 1 ฉบับ    
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ระเบียบ เอกสาร บันทึก 
แนวทางแบบฟอร์มที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ เง่ือนไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ด าเนินการเลือกสรรโดย 
การประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 2  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมก าหนด 
 
 
 
 
 
 

  11. ส าเนาใบส าคัญการสมรส (เฉพาะ
ผู้สมัครเพศหญิง) (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
  12. ส าเนาใบเปล่ียนช่ือ – ช่ือสกุล (ในกรณี
ช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่
ตรงกัน) (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
  13. ส าเนาหลักฐานท่ีแสดงว่าเป็นผู้ผ่านการ
เกณฑ์ทหาร เช่น สด.8 หรือ สด.43 จ านวน 
1 ฉบับ หรือได้รับการยกเว้น (เฉพาะผู้สมัคร
เพศชาย) 
- หลักฐานและเอกสารทุกฉบับจะต้องมี 
การรับรอง “ส าเนาถูกต้อง” ลงชี่อ และ 
วันที่ พร้อมท้ังระบุเลขประจ าตัวสอบก ากับไว้
มุมบนด้านขวาทุกหน้าของส าเนาหลักฐาน
และเอกสาร 
 
ด าเนินการเลือกสรรโดยการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2 (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) ท าการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์
และการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 
การท างาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่น 
รวมทั้งจาการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณา 
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ความสามารถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- ส าเนาประกาศคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการท่ัวไป เรื่อง 
รายช่ือผู้ผ่านการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 1 (สอบ
ข้อเขียน) และมีสิทธิเข้ารับ 
การประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 2 
ก าหนดวัน เวลา สถานท่ี และ
ระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
ประเมินสมรรถนะ
ครั้งท่ี 2 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ระเบียบ เอกสาร บันทึก 
แนวทางแบบฟอร์มที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ เง่ือนไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. เจ้าหน้าท่ีกรอกและรวมคะแนน
กรอกคะแนนลงในใบกรอกคะแนน
ตามแบบฟอร์มท่ีกรมก าหนด 
 
 
7. ประกาศการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่าน
การเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการท่ัวไป 
 
 

ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ 
อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จิตส านึก
การให้บริการ คุณธรรม และจริยธรรม  
เป็นต้น 
  ส าหรับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2  
บางต าแหน่งอาจมีการสอบปฏิบัติร่วมด้วย 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เช่น ต าแหน่ง
พนักงานรับโทรศัพท์ นายช่างส ารวจ  
ซึ่งด าเนินการโดยคณะกรรมการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2 
 
ด าเนินการสรุปและกรอกคะแนนลงใน 
ใบกรอกคะแนนและส่งผลคะแนนให้สถาบัน
พัฒนาการชลประทานและส านักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคลประกาศการขึ้น
บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้าง
เป็นพนักงานราชการท่ัวไป พร้อมก าหนดวัน 
เวลา สถานท่ี ให้ผู้ผ่านการประเมินมารายงาน
ตัวเพื่อจัดท าสัญญาจ้าง ตามท่ีส านักงาน
ชลประทานท่ี 2 แจ้งไป 
 
 

สมรรถนะครั้งท่ี 2 
- หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข
การสรรหาและเลือกสรร 
- แบบประเมินบุคคล 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
กับต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
ใบกรอกคะแนนการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2 (สอบ
สัมภาษณ์ หรือสอบสัมภาษณ์
และสอบปฏิบัติ) 
 
ส าเนาประกาศการขึ้นบัญชี
รายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อ
จัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าท่ีกรอก
และรวมคะแนน 
- งานบริหารบุคคล
และสวัสดิการ 
 
- ส านักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- งานบริหารบุคคล
และสวัสดิการ 
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7. ระบบติดตามประเมินผล   
 

กระบวนการ มาตรฐาน/คุณภาพงาน วิธีการติดตามประเมินผล 
ผูติ้ดตาม/ 
ประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ 

1. แจ้งเวียนส าเนาประกาศรายช่ือผู้ผ่าน 
การประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 1  
 
 
 
 
2. พิจารณาคัดเลือกข้าราชการในสังกัดแต่งต้ัง
เป็นคณะกรรมการประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 2 
 
 
 
 
 
3. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การสอบในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 
ของส านักงานชลประทานท่ี 2 
 
 
 
 
รายช่ือกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 2  
พร้อมก าหนดสถานท่ีการประเมิน 
 
 
 
 
รายช่ือผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบในการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2 และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เพื่อให้การด าเนินการสอบเป็นด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 

จัดท าบันทึกแจ้งเวียนประกาศ
รายช่ือผู้ผ่านการประเมินครั้งท่ี 
1 และตรวจสอบความถูกต้อง
ของสถานท่ี วัน เวลา ท่ีเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 2 
 
ตรวจสอบความถูกต้องของ
ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 
 
 
 
 
ตรวจสอบความถูกต้องของ
ค าส่ังแต่งต้ังผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการสอบ 
ในการประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 
2 และแจ้งเวียนให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
 
 
 

- หัวหน้าฝ่าย
บริหารท่ัวไป 
- หัวหน้างาน
บริหารบุคคล
และสวัสดิการ 
 
- หัวหน้างาน
บริหารบุคคล
และสวัสดิการ 
- เจ้าหน้าท่ีงาน
บริหารบุคคล
และสวัสดิการ 
 
- หัวหน้างาน
บริหารบุคคล
และสวัสดิการ 
- เจ้าหน้าท่ีงาน
บริหารบุคคล
และสวัสดิการ 
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กระบวนการ มาตรฐาน/คุณภาพงาน วิธีการติดตามประเมินผล 
ผูติ้ดตาม/ 
ประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ 

4. ด าเนินการรับรายงานตัวเพื่อตรวจสอบ
หลักฐานและเอกสารต่าง ๆ  
 
 
 
 
5. ด าเนินการเลือกสรรโดยการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2 
 
 
 
 
6. กรอกคะแนนและรายงานผลให้สถาบัน
พัฒนาการชลประทาน และส านักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
7. ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ประกาศการ
ขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้าง
เป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
 
 
 

ด าเนินการตรวจสอบหลักฐานและเอกสารครบถ้วน 
 
 
 
 
 
ด าเนินการประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 2 เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ลุล่วงด้วยดี 
 
 
 
 
กรอกและรวมคะแนนลงในแบบฟอร์มเสร็จและ
ส่งผลคะแนนภายในเวลาท่ีก าหนด 
 
 
 
 
บัญชรีายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้าง 
เป็นพนักงานราชการท่ัวไปของส านักงาน
ชลประทานท่ี 2 

ตรวจสอบปัญหาระหว่าง 
การด าเนินการรับรายงานตัว 
 
 
 
 
ตรวจสอบปัญหาระหว่าง 
การด าเนินการเลือกสรร 
 
 
 
 
ตรวจสอบความถูกต้องของ
คะแนนท่ีกรอกลงในแบบฟอร์ม 
และลงลายมือช่ือในใบกรอก
คะแนนให้ครบถ้วน 

- หัวหน้าฝ่าย
บริหารท่ัวไป 
- หัวหน้างาน
บริหารบุคคล
และสวัสดิการ 
 
- หัวหน้าฝ่าย
บริหารท่ัวไป 
- หัวหน้างาน
บริหารบคุคล
และสวัสดิการ 
 
- หัวหน้าฝ่าย
บริหารท่ัวไป 
- หัวหน้างาน
บริหารบุคคล
และสวัสดิการ 
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8.  เอกสารอ้างอิง 

      8.1 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
     8.2 ประกาศคณะกรรมบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี 11 กันยายน 2552 
     8.3 แนวทางการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์ หรือสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ)          
ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการท่ัวไปของกรมชลประทาน ส านักบริหารทรัพยากร
บุคคล เมษายน 2561 

9. แบบฟอร์มที่ใช้ 

    9.1 ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป เรื่อง รายช่ือผู้ผ่าน        
การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 (สอบข้อเขียน) และมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 ก าหนดวัน 
เวลา สถานท่ี และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 
    9.2 ค าส่ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป เรื่อง ต้ังคณะกรรมการ
ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ หรือสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ ในการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
    9.3 ตัวอย่างค าส่ังต้ังผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์ หรือ
สอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ) ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
    9.4 ใบแจ้งท่ีอยู่ในการจัดส่งเอกสารส าหรับใช้ในการเรียกรายงานตัวเข้ารับการจัดจ้าง 
    9.5 ใบเซ็นช่ือผู้เข้าสอบ (สอบสัมภาษณ์) 
    9.6 ใบเซ็นช่ือผู้เข้าสอบ (สอบปฏิบัติ) 
    9.7 เกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    9.8 ตัวอย่างการให้คะแนนแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    9.9 แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    9.10 ใบกรอกคะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์) 
    9.11 ใบกรอกคะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ) 
    9.12 ใบเซ็นช่ือกรรมการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์ หรือสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ) 
    9.13 ใบปะหน้าติดซองคะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์) 
    9.14 ประกาศกรมชลประทาน เรื่อง การขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการท่ัวไป 

         รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวกท่ีแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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1) ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป เร่ือง รายชื่อผู้ผ่าน        
การประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 1 (สอบข้อเขียน) และมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 2 ก าหนดวัน 
เวลา สถานที่ และระเบียบเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 2 
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2) ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป เร่ือง ต้ังคณะกรรมการ
ประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ หรือสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ ในการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
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3) ตัวอย่างค าสั่งต้ังผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสอบในการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 2 (สอบสัมภาษณ์ หรือ
สอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ) ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
 

 
 

 
ค าส่ังส านัก/กอง................................................... 

ท่ี ........................ / 2561 

เรื่อง ต้ังผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์ 
 หรือ สอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ) ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น 
 พนักงานราชการท่ัวไป ของส านัก/กอง................................................... 

 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป ลงวันท่ี 
…… เมษายน 2561ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 (สอบข้อเขียน) และมีสิทธิเข้ารับ   
การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 และประกาศรายช่ือ 
(คนพิการ) ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 (สอบข้อเขียน) และมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 
2 ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ หรือ สอบสัมภาษณ์และสอบ
ปฏิบัติ ในวันจันทร์ท่ี 30 เมษายน 2561 นั้น 

  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงต้ังผู้ปฏิบั ติงานเกี่ยวกับการสอบ          
ในการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์ หรือ สอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ) ดังบัญชีรายช่ือแนบ
ท้ายนี้ 

  ท้ังนี้ ให้ผู้ได้รับการต้ังเป็นผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบปฏิบัติงาน ในวันจันทร์ท่ี 30 เมษายน 
2561 ต้ังแต่เวลา 07.30 น. เป็นต้นไป ณ ................................................................. และให้ความร่วมมือ
ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยให้อยู่ในความรับผิดชอบของอ านวยการสนามสอบ 

ส่ัง  ณ  วันท่ี            เมษายน  พ.ศ. 2561 
 
 
 

(……………………………………………….) 
ผู้อ านวยการส านัก/กอง................................. 

 
 
 

-ตัวอย่าง- 
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บัญชีรายชื่อผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสอบ 

ในการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 2 (สอบสัมภาษณ์ หรือ สอบสัมภาษณ์และสอบปฏบิัติ) 
แนบท้ายค าสั่งส านัก/กอง..................................... 

ที่           / 2561  ลงวันที่         เมษายน  พ.ศ. 2561 

 วันจันทรท่ี์ 30เมษายน 2561 

 1. อ านวยการสนามสอบ 
  1.   

 2. เจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ 
  1.  
  2. 
  3. 
  4. 
  5. 

 3. เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนน 
  1.  
  2.   

 4. เจ้าหน้าที่การเงิน(ถ้ามี) 
  1.  

 5. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ (ถ้ามี) 
  1.   
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4) ใบแจ้งที่อยู่ในการจัดส่งเอกสารส าหรับใช้ในการเรียกรายงานตัวเข้ารับการจัดจ้าง 
 

 

20 



 

 

5) ใบเซ็นชื่อผู้เข้าสอบ (สอบสัมภาษณ์) 
 

ใบเซ็นชื่อผูเ้ข้าสอบ 
การประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์) 

ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการท่ัวไปของกรมชลประทาน 
วันจันทร์ท่ี  30  เมษายน  2561 

 
ส านักงานชลประทานท่ี 2 
ต าแหน่ง...................................................... 
 

ล าดับท่ี เลขประจ าตัวสอบ ช่ือ – สกุล ลายมือช่ือ 

    
    
    
    
    
    
    
    
 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบใบหน้าและเลขประจ าตัวประชาชน ของผู้เข้าสอบทุกคนแล้ว ปรากฏว่า 
  เหมือนกับในบัตรประจ าตัวประชาชนซึ่งมีรูปถ่ายและมีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ระบุไว้ 

 มีปัญหา คือ........................................................................................................................ 
 
 
 
   ลงช่ือผู้ตรวจสอบ...............................................................(เจ้าหน้าท่ีด าเนินการสอบ) 
                                               (..............................................................) 
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6) ใบเซ็นชื่อผู้เข้าสอบ (สอบปฏิบัติ) 
 

ใบเซ็นชื่อผูเ้ข้าสอบ 
การประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 2 (สอบปฏิบัติ) 

ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการท่ัวไปของกรมชลประทาน 
วันจันทร์ท่ี  30  เมษายน  2561 

 
ส านักงานชลประทานท่ี 2 
ต าแหน่ง...................................................... 
 

ล าดับท่ี เลขประจ าตัวสอบ ช่ือ – สกุล ลายมือช่ือ 

    
    
    
    
    
    
    
    
 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบใบหน้าและเลขประจ าตัวประชาชน ของผู้เข้าสอบทุกคนแล้ว ปรากฏว่า 
  เหมือนกับในบัตรประจ าตัวประชาชนซึ่งมีรูปถ่ายและมีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ระบุไว้ 

 มีปัญหา คือ........................................................................................................................ 
 
 
 
   ลงช่ือผู้ตรวจสอบ...............................................................(เจ้าหน้าท่ีด าเนินการสอบ) 
                                               (..............................................................) 
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7) เกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
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8) ตัวอย่างการให้คะแนนแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
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9) แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
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10) ใบกรอกคะแนนการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) 
 

ใบกรอกคะแนน 
การประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์) 

ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการท่ัวไปของกรมชลประทาน 
วันจันทร์ท่ี  30  เมษายน  2561 

 
ส านักงานชลประทานท่ี 2 
ต าแหน่ง...................................................... 
 

ล าดับท่ี เลขประจ าตัวสอบ ช่ือ – สกุล 
คะแนนรวม 

(เต็ม 100 คะแนน) 

    
    
    
    
    
    
    
 
  
 
 
 
    (ลงช่ือ)......................................................เจ้าหน้าท่ีกรอกและรวมคะแนน) 
                                             (..............................................................) 
                                         วันท่ี.............................................................. 
 
 
                                           (ลงช่ือ)......................................................เจ้าหน้าท่ีกรอกและรวมคะแนน) 
                                               (..............................................................) 
                                           วันท่ี.............................................................. 
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11) ใบกรอกคะแนนการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 2 (สอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ) 
 

ใบกรอกคะแนน 
การประเมนิสมรรถนะครัง้ท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ) 

ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการท่ัวไปของกรมชลประทาน 
วันจันทร์ท่ี  30  เมษายน  2561 

 
ส านัก........................................................... 
ต าแหน่ง...................................................... 
 

ล าดับท่ี เลขประจ าตัวสอบ ช่ือ – สกุล 
คะแนน คะแนนรวม 

สอบสัมภาษณ์ สอบปฏิบัติ (เต็ม 100 คะแนน) 

      
      
      
      
      
      
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         (ลงช่ือ)......................................................เจ้าหน้าท่ีกรอกและรวมคะแนน) 
                                             (..............................................................) 
                                         วันท่ี.............................................................. 
 
 
                                           (ลงช่ือ)......................................................เจ้าหน้าท่ีกรอกและรวมคะแนน) 
                                               (..............................................................) 
                                           วันท่ี.............................................................. 
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12) ใบเซ็นชื่อกรรมการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 2 (สอบสัมภาษณ์ หรือสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ) 
 

รายชื่อกรรมการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์ หรือสัมภาษณ์และสอบปฏิบตัิ) 
ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไปของกรมชลประทาน 

วันจันทร์ที่  30  เมษายน  2561 
ณ  ส านักงานชลประทานที่ 2  เลขที่ 271 ถ.บุญวาทย์ ต.สวนดอก อ.เมือง จ.ล าปาง 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ลายมือชื่อ 
เวลาปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 
เวลามา เวลากลับ 

 ต าแหน่ง.......................     
1      
2      
3      
      

 ต าแหน่ง.......................     
1      
2      
3      
      

 ต าแหน่ง.......................     
1      
2      
3      
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13) ใบปะหน้าติดซองคะแนนการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) 
 

โต๊ะที่.......................... 
ส านักงานชลประทานที่ 2 

ต าแหน่ง.............................................................. 
ซองคะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) 

ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการทั่วไปของกรมชลประทาน 
วันจันทร์ที่  30  เมษายน  2561 

สถานที่สอบ...........................................................................................  จ านวน..........................ชุด 

ลงชื่อ…………………………………………………….               ลงชื่อ......................................................... 
       (.........................................................)                      (.......................................................) 
                  กรรมการคนที่ 1                                               กรรมการคนที่ 2 

ลงชื่อ……………………………………………………. 
       (.........................................................) 

      กรรมการคนที่ 3 
 

ให้ผู้เข้าสอบเขียนเลขประจ าตัวสอบและลงลายมือช่ือ 

ล าดับที ่ เลขประจ าตัวสอบ ลายมือชื่อผู้เข้าสอบ ล าดับที ่ เลขประจ าตัวสอบ ลายมือชื่อผู้เข้าสอบ 
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14) ใบปะหน้าติดซองคะแนนการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 2 (สอบปฏิบัติ) 
 

โต๊ะที่.......................... 
ส านักงานชลประทานที่ 2 

ต าแหน่ง.............................................................. 
ซองคะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบปฏิบัติ) 

ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการทั่วไปของกรมชลประทาน 
วันจันทร์ที่  30  เมษายน  2561 

สถานที่สอบ...........................................................................................  จ านวน..........................ชุด 

ลงชื่อ…………………………………………………….               ลงชื่อ......................................................... 
       (.........................................................)                      (.......................................................) 
                  กรรมการคนที่ 1                                               กรรมการคนที่ 2 

ลงชื่อ……………………………………………………. 
       (.........................................................) 

      กรรมการคนที่ 3 
 

ให้ผู้เข้าสอบเขียนเลขประจ าตัวสอบและลงลายมือช่ือ 

ล าดับที ่ เลขประจ าตัวสอบ ลายมือชื่อผู้เข้าสอบ ล าดับที ่ เลขประจ าตัวสอบ ลายมือชื่อผู้เข้าสอบ 
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15) ประกาศกรมชลประทาน เร่ือง การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
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