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ค าน า 
 
 การด าเนินงานตามภารกิจของกรมชลประทาน เป็นงานซึ่งมีความใกล้ชิด และมีผลกระทบต่อ
ประชาชนโดยตรง ทั งในเชิงบวกและเชิงลบ การด าเนินงานโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมจึงมีความจ าเป็น ประกอบ
กับการที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ต่อเรื่องมาถึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 ซึ่งมุ่งเน้นในเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานต่างๆ เปิดระบบราชการให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการบ้านเมืองมากขึ น 

 คู่มือการมีส่วนร่วมของประชาชนฉบับนี  จัดท าขึ นเพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางให้หน่วยงาน
ต่างๆของกรมชลประทาน สามารถจัดท าแผนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนแผนงานประจ าปี การน า
แผนไปสู่การปฏิบัติ ด้วยเทคนิคการมีส่วนร่วมที่หลากหลาย ทั ง 4 ระยะ การด าเนินงานของกรมชลประทาน คือ 
ระยะก าหนดโครงการ ระยะก่อนการก่อสร้าง ระยะระหว่าง การก่อสร้าง และระยะหลังการก่อ สร้าง เพ่ือให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เปิดเผยโปร่งใสมีธรรมาภิบาล สามารถตอบสนองคามต้องการของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง  
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1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพ่ือให้การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ของกรมชลประทานในระยะก าหนดโครงการ ระยะ

ก่อนการก่อสร้าง ระยะระหว่างก่อสร้าง และระยะหลังการก่อสร้างมีกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานในทิศทาง
เดียวกัน และเป็นเอกสารอ้างอิงในการท างาน 

1.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจ ขั นตอนการวางแผนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
โดยการวิเคราะห์ผู้มีส่วนร่วมได้ส่วนเสีย ระบุขนาดของโครงการ ระบุระยะการมีส่วนร่วม วิเคราะห์ระดับการมี
ส่วนร่วม และเลือกใช้เทคนิคการมีส่วนร่วม อย่างเหมาะสม 

1.3 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 

1.4 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงรายละเอียดเทคนิคการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสามารถ
น าไปปฏิบัติได ้

 
2. ขอบเขต 

ขอบเขตการใช้คู่มือฉบับนี สามารถน าไปใช้ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการ
ชลประทานขนาดใหญ่โคตรงการชลประทานขนาดกลาง และโครงการชลประทานขนาดเล็ก ทั งในระยะก าหนด
โครงการระยะก่อนการก่อสร้าง ระยะระหว่างการก่อสร้าง และระยะหลังการก่อสร้าง    

3. ค าจ ากัดความ 
การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในทุกขั นตอน การพัฒนาทั งในการ

แก้ปัญหาและป้องกันปัญหาโดยเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม ร่วมก าหนดนโยบาย  ร่วมวางแผน 
ตัดสินใจและปฏิบัติตามแผน ร่วมตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐทุกระดับ ร่วมติดตามประเมินผลและรับผิดชอบใน
เรื่องต่างๆ อันมีผลกระทบถึงประชาชน ชุมชนและเครือข่ายทุกรูปแบบในพื นที่ 

ประชาชน หมายถึง คนที่เกิดและอาศัยอยู่ในประเทศใดประเทศหนึ่ง ถือว่าเป็นเจ้าของหรือสมาชิกของ
ประเทศ ค าว่าประชาชน มักใช้ในความหมายพหูพจน์ คือ หมายถึง หมู่คน หรือ คนจ านวนมาก 

ส านักงานชลประทานที่ 2 หมายถึง หน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีหน้าที่จัดให้ได้มาซึ่งน  า
เพ่ือกักเก็บรักษา ควบคุม ส่ง ระบาย หรือ แบ่งน  าเพ่ือการเกษตร การพลังงาน การสาธารณูปโภค หรือการ
อุตสาหกรรม และหมายรวมถึงการป้องกันความเสียหายอันเกิดจากน  า กับการคมนาคมทางน  าซึ่งอยู่ในเขต
ชลประทาน  
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัตงิาน 
จัดท าฐานข้อมูล การมีส่วนร่วมของประชาชน 
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4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ผู้อ านวยการส านักงานชลประทานที่ 2 พิจารณาก าหนดนโยบาย ควบคุม ก ากับ การด าเนินการบริหาร

จัดการน  า ให้กับเกษตรกรในพื นที่ส านักงานชลประทาน 

ผู้อ านวยการส่วนบริหารจัดการน  าและบ ารุงรักษา มีหน้าที่ ควบคุม ก ากับ ติดตาม และสั่งการเพ่ือบริหาร
จัดการน  า ให้กับเกษตรกรในพื นที่ส านักงานชลประทาน 

ผู้อ านวยการโครงการ มีหน้าที่ ควบคุม ตรวจสอบ การจัดท ารายละเอียดข้อมูลเกษตรกร ในพื นที่โครงการ
ชลประทาน 

ส่วน/โครงการที่เกี่ยวข้อง ส่วน/ฝ่าย ในโครงการชลประทาน และโครงการส่งน  าและบ ารุงรักษา ที่มีหน้าที่
เกี่ยวกับงานบริหารจัดการน  ากรมชลประทาน 

ฝ่ายปรับปรุงบ ารุงรักษา ติดตาม รวบรวม จัดท าระบบฐานข้อมูล การปฏิบัติการมีส่วนร่วมและรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนเพ่ือการปรับปรุงและบ ารุงรักษา โดยการประสานข้อมูลกับโครงการและรวบรวมจัดเก็บ
ข้อมูลเชิงสถิติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓ 

สรุปกระบวนการจัดท าฐานข้อมูล การมีส่วนร่วมของประชาชน 

 กระบวนการจัดท าฐานข้อมูล การใช้น  าของพืช ประกอบด้วยขั นตอนส าคัญ ดังนี  
 

1. ส ารวจพื นที่ชลประทานของโคตรงการถ้าหากมีการจัดตั งกลุ่มผู้ใช้น  าชลประทาน ยังไม่เต็มพื นที่ให้ 
จัดตั งกลุ่มผู้ใช้น  าชลประทานพื นฐานใหม่ให้เต็มพื นที่ชลประทานของโครงการ 

2. ถ้าหากยังจัดตั งกลุ่มบริหารการใช้น  าชลประทาน ยังไม่เต็มพื นที่ให้ 
จัดตั งกลุ่มบริหารการใช้น  าชลประทาน 

3. ถ้าหากกลุ่มบริหารการใช้น  าชลประทาน มีความพร้อมและต้องการยกระดับเป็นสมาคมฯ/สหกรณ์ฯ 
ให้ยกระดับกลุ่มบริหารฯ เป็นสมาคมผู้ใช้น  าชลประทาน/สหกรณ์ผู้ใช้น  าชลประทาน 

4. ถ้าหากมีการจัดตั งคณะกรรมการจัดการชลประทาน ยงไม่ครบทุกอ่างหรือแหล่งน  าให้ 
จัดตั งคณะกรรมการจัดการชลประทาน ประกอบด้วยตัวแทน 4 ฝ่าย คือตัวแทนจากองค์กรผู้ใช้น  าฯ 
อบต. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และโครงการชลประทาน คณะกรรมการจัดการชลประทานจะต้อง
ได้รับการแต่งตั งจากผู้ว่าราชการจังหวัด 

5. การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรผู้ใช้น  าฯ และคณะกรรมการจัดการชลประทาน เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริการชลประทานโดยเกษตรกรมีส่วนร่วม การส่งน  าและ
บ ารุงรักษาขององค์กรผู้ใช้น  าฯและคณะกรรมการจัดการชลประทานวิธีการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/ประชุม/อบรม/เวทีประชาคม/ศึกษาดูงาน 

6. ด าเนินการส่งน  าและบ ารุงรักษาโดยเกษตรกรมีส่วนร่วมประจ าฤดูกาล 
มี 14 ขั นตอน ได้แก่ 1.ก าหนดพื นที่ส่งน  า 2.แจ้งความต้องการปลูกพืช 3.ปรับแผนการส่งน  า 4.
ประชุม JMC เพ่ือจัดท าข้อตกลง 5.แจ้งข้อตกลงการส่งน  าแก่ผู้น าองค์กรผู้ใช้น  าฯ 6.บ ารุงรักษา
ระบบชลประทาน 7.ส่งน  าตามแผน 8.ตรวจเยี่ยมองค์กรผู้ใช้น  าฯ 9.วัดปริมาณน  า 10.แจ้งพื นที่ปลูก
พืชจริงฯ11.ส ารวจข้อมูล ผลผลิตและอ่ืนๆ 12.ประมวลผลการด าเนินงาน 13.ประชุม JMC 
ประเมินผลการด าเนินงาน และ 14.รายงานผลการด าเนินงานส่งน  า 

7. .สสช.ก าหนดแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของเกษตรกรผู้ใช้น  า 
โครงการ เป็นผู้ส ารวจ และรวบรวมส่ง สสช. 
สสช.สรุปและวิเคราะห์ 

8. การที่จะทราบวาองค์กรผู้ใช้น  าฯ ที่ได้มีการเสริมสร้างความเข้มแล้ว มีความเข้มแข็งในระดับใด 
จะต้องมีการประเมินความเข้มแข็งโดยใช้แบบสอบถามส ารวจประเมินความเข้มแข็งในกิจกรรม 4 
ด้าน คือ การบริหารจัดการน  า การบ ารุงรักษา การบริหารงานภายในองค์กรผู้ใช้น  าฯ และการ
สนับสนุนของเจ้าหน้าที่ชลประทาน แล้วจะมีการวิเคราะห์ประเมินความเข้มแข็ง 3 ระดับ คือ 
เข้มแข็ง ปานกลาง และอ่อนแอ ซึ่งถ้าองค์กรผู้ใช้น  าฯมีระดับความเข้มแข็งที่ระดับปานกลางหรือ
อ่อนแอ ก็จะต้องมีการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้มากยิ่งขึ น 
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Ltiu~lnfl!J,/ft>lmru, 
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L~~ nl'lL~ VLL jj-j-ff B:ijil'li 1l ~1'l/L~~ 
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i'lmn/~11\J 
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'i'l!J~1!Jn'ltU'l\Jn1'l 14 'li'IJL>lB\J 

il11'l\lfl'l1!JW1WB 1iJ'!Iv1Ln1:1L>l'ln'll>i v 

n 1'lu'l 'l<l1'lii ~ m~,J 1'!1 "' m!J'llii\J ~t'V11\J 

U'lt Lil!Jfl'l1!J L -tl!JLL ~' 

B1~n'lr;J'l-ffJ1'!1~U'lt'V11\J 



5. Work Flow 
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1. 
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' 
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~~ ... 
L!lnH11'mnEJ1'1f!l~ 
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' . 
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6. ขั นตอนการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ขั นตอนการปฏิบัติงาน 
ระเบียบ เอกสาร บันทึก 
แนวทางแบบฟอร์มที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

ส ารวจพื นที่ชลประทานของโคตรง
การถ้าหากมีการจัดตั งกลุ่มผู้ใช้น  า
ชลประทาน ยังไม่เต็มพื นที่ให้ 
จัดตั งกลุ่มผู้ใช้น  าชลประทาน
พื นฐานใหม่ให้เต็มพื นที่ชลประทาน
ของโครงการ 
 
ถ้าหากยังจัดตั งกลุ่มบริหารการใช้
น  าชลประทาน ยังไม่เต็มพื นที่ให้ 
จัดตั งกลุ่มบริหารการใช้น  า
ชลประทาน 
 
ถ้าหากกลุ่มบริหารการใช้น  า
ชลประทาน มีความพร้อมและ
ต้องการยกระดับเป็นสมาคมฯ/
สหกรณ์ฯ ให้ 
ยกระดับกลุ่มบริหารฯ เป็นสมาคม
ผู้ใช้น  าชลประทาน/สหกรณ์ผู้ใช้น  า
ชลประทาน 
ถ้าหากมีการจัดตั งคณะกรรมการ
จัดการชลประทาน ยงไม่ครบทุก
อ่างหรือแหล่งน  าให้ 
จัดตั งคณะกรรมการจัดการ

ส านักงานชลประทานที่ 2 ท าหนังสือแจ้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการ
ตรวจสอบลงพื นที่ส ารวจ 
 
 

 
 
จัดตั งกลุ่มบริหารการใช้น  าชลประทาน 
 

 
 
 

จัดตั งกลุ่มบริหารการใช้น  าชลประทาน 
 
 
 

   
 
 
จัดตั งคณะกรรมการจัดการชลประทาน 
 
 
 

แผนที่โครงการชลประทาน 
การจัดตั งกลุ่มผู้ใช้น  า
ชลประทาน 
 
 
 
 
แผนที่โครงการชลประทาน 
การจัดตั งกลุ่มผู้ใช้น  า
ชลประทาน 
 
 
แผนที่โครงการชลประทาน 
การจัดตั งกลุ่มผู้ใช้น  า
ชลประทาน 
 
 
 
 
การบริหารจัดการ
ชลประทานโดยเกษตรกรมี
ส่วนร่วม 
 

ส่วนบริหารจัดการน  า
ส านักงานชลประทานที่ 
2,โครงการชลประทานฯ,
โครงการส่งน  าและ
บ ารุงรักษา 
 
 
ส่วนบริหารจัดการน  า
ส านักงานชลประทานที่ 
2,โครงการชลประทานฯ,
โครงการส่งน  าและ
บ ารุงรักษา 
โครงการชลประทาน
จังหวัด 
โครงการส่งน  าและ
บ ารุงรักษา 
 
 
 
ส่วนบริหารจัดการน  า
ส านักงานชลประทานที่ 
2,โครงการชลประทานฯ,
โครงการส่งน  าและ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ลงพื นที่ตรวจสอบข้อมูล
พื นฐานในเบื องต้น ได้แก่ 
ส่วนบริหารจัดการน  า
ส านักงานชลประทานที่ 2,
โครงการชลประทานฯ,
โครงการส่งน  าและ
บ ารุงรักษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
กรมชลประทาน /เกษตร
จังหวัด,อ าเภอ / กรม
ส่งเสริมการเกษตร / กรม



 

๑๐ 

รายละเอียดงาน ขั นตอนการปฏิบัติงาน 
ระเบียบ เอกสาร บันทึก 
แนวทางแบบฟอร์มที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

ชลประทาน ประกอบด้วยตัวแทน 
4 ฝ่าย คือตวัแทนจากองค์กรผู้ใช้
น  าฯ อบต. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และโครงการชลประทาน 
คณะกรรมการจัดการชลประทาน
จะต้องได้รับการแต่งตั งจากผู้ว่า
ราชการจังหวัด 
 
การเริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่
องค์กรผู้ใช้น  าฯ และคณะกรรมการ
จัดการชลประทาน เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการบริการ
ชลประทานโดยเกษตรกรมีส่วน
ร่วม การส่งน  าและบ ารุงรักษาของ
องค์กรผู้ใช้น  าฯและคณะกรรมการ
จัดการชลประทาน 
วิธีการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/
ประชุม/อบรม/เวทีประชาคม/
ศึกษาดูงาน 
 
ด าเนินการส่งน  าและบ ารุงรักษา
โดยเกษตรกรมีส่วนร่วมประจ า
ฤดูกาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง ได้แก่ การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/ประชุม/อบรม/
เวทีประชาคม/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วางแผนและด าเนินงานตามขั นตอน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
การบริหารจัดการ
ชลประทานโดยเกษตรกรมี
ส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบริหารจัดการ
ชลประทานโดยเกษตรกรมี
ส่วนร่วม 

บ ารุงรักษา 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนบริหารจัดการน  า
ส านักงานชลประทานที่ 
2,โครงการชลประทานฯ,
โครงการส่งน  าและ
บ ารุงรักษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนบริหารจัดการน  า
ส านักงานชลประทานที่ 
2,โครงการชลประทานฯ,

ทรัพยากรน  า / กรม
ทรัพยากรน  าบาดาล / 
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด / กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือมาตรวจสอบ 
ความซ  าซ้อนของแผนงาน
และงบประมาณและฝ่าย
ปกครองในพื นที่และ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑ 

รายละเอียดงาน ขั นตอนการปฏิบัติงาน 
ระเบียบ เอกสาร บันทึก 
แนวทางแบบฟอร์มที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

มี 14 ขั นตอน ได้แก่ 1.ก าหนด
พื นที่ส่งน  า 2.แจ้งความต้องการ
ปลูกพืช 3.ปรับแผนการส่งน  า 4.
ประชุม JMC เพ่ือจัดท าข้อตกลง 5.
แจ้งข้อตกลงการส่งน  าแก่ผู้น า
องค์กรผู้ใช้น  าฯ 6.บ ารุงรักษาระบบ
ชลประทาน 7.ส่งน  าตามแผน 8.
ตรวจเยี่ยมองค์กรผู้ใช้น  าฯ 9.วัด
ปริมาณน  า 10.แจ้งพื นที่ปลูกพืช
จริงฯ11.ส ารวจข้อมูล ผลผลิตและ
อ่ืนๆ 12.ประมวลผลการ
ด าเนินงาน 13.ประชุม JMC 
ประเมินผลการด าเนินงาน และ 
14.รายงานผลการด าเนินงานส่งน  า 

 
สสช.ก าหนดแบบสอบถามวัดความ
พึงพอใจของเกษตรกรผู้ใช้น  า 
โครงการ เป็นผู้ส ารวจ และ
รวบรวมส่ง สสช. 
สสช.สรุปและวิเคราะห์ 
 
การที่จะทราบวาองค์กรผู้ใช้น  าฯ ที่
ได้มีการเสริมสร้างความเข้มแล้ว มี
ความเข้มแข็งในระดับใด จะต้องมี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส ารวจแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
สรุปผลการส ารวจแบบประเมินความ
เข้มแข็งขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบส ารวจวัดความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
แบบส ารวจประเมินความ
เข้มแข็งองค์กรผู้ใช้น  าฯ 
 

โครงการส่งน  าและ
บ ารุงรักษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนบริหารจัดการน  า
ส านักงานชลประทานที่ 
2,โครงการชลประทานฯ,
โครงการส่งน  าและ
บ ารุงรักษา 
 
ส่วนบริหารจัดการน  า
ส านักงานชลประทานที่ 
2,โครงการชลประทานฯ,

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒ 

รายละเอียดงาน ขั นตอนการปฏิบัติงาน 
ระเบียบ เอกสาร บันทึก 
แนวทางแบบฟอร์มที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

การประเมินความเข้มแข็งโดยใช้
แบบสอบถามส ารวจประเมินความ
เข้มแข็งในกิจกรรม 4 ด้าน คือ การ
บริหารจัดการน  า การบ ารุงรักษา 
การบริหารงานภายในองค์กรผู้ใช้
น  าฯ และการสนับสนุนของ
เจ้าหน้าที่ชลประทาน แล้วจะมีการ
วิเคราะห์ประเมินความเข้มแข็ง 3 
ระดับ คือ เข้มแข็ง ปานกลาง และ
อ่อนแอ ซึ่งถ้าองค์กรผู้ใช้น  าฯมี
ระดับความเข้มแข็งท่ีระดับปาน
กลางหรืออ่อนแอ ก็จะต้องมีการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้มาก
ยิ่งขึ น 

 โครงการส่งน  าและ
บ ารุงรักษา 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๓ 

 

 

 

7. ระบบติดตามประเมินผล 

กระบวนการ มาตรฐาน/คุณภาพงาน วิธีการติดตามประเมินผล 
ผู้ติดตาม/ 
ประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ 

1.ส ารวจพื นที่ชลประทานของโคตรงการถ้า
หากมีการจัดตั งกลุ่มผู้ใช้น  าชลประทาน ยัง
ไม่เต็มพื นที่ให้ 
จัดตั งกลุ่มผู้ใช้น  าชลประทานพื นฐานใหม่ให้
เต็มพื นที่ชลประทานของโครงการ 
 
 
2.ถ้าหากยังจัดตั งกลุ่มบริหารการใช้น  า
ชลประทาน ยังไม่เต็มพื นที่ให้ 
จัดตั งกลุ่มบริหารการใช้น  าชลประทาน 
 
 
 
3.ถ้าหากกลุ่มบริหารการใช้น  าชลประทาน 
มีความพร้อมและต้องการยกระดับเป็น
สมาคมฯ/สหกรณ์ฯ ให้ยกระดับกลุ่มบริหาร
ฯ เป็นสมาคมผู้ใช้น  าชลประทาน/สหกรณ์
ผู้ใช้น  าชลประทาน 

ส านักงานชลประทานที่ 2 ท าหนังสือ
แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการ
ตรวจสอบลงพื นที่ส ารวจ 
 
 
 
 
จัดตั งกลุ่มบริหารการใช้น  าชลประทาน 
 
 
 
 
 
จัดตั งกลุ่มบริหารการใช้น  าชลประทาน 
 
 
 
 

ติดตามการตรวจสอบข้อเท็จจรงิในพื นที่ 
 
 
 
 
 
 
ติดตาม รวบรวมข้อมูลพื นฐานโครงการ 
 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบข้อมูลพื นฐานและตรวจสอบ
แผนงานของหน่วยงานราชการ เพื่อไม่ให้เกิด
ความซ  าซ้อน 
 
 

ส่วนบริหารจัดการน  า
ส านักงานชลประทานที่ 2,
โครงการชลประทานฯ,
โครงการส่งน  าและ
บ ารุงรักษา 
 
 
ส่วนบริหารจัดการน  า
ส านักงานชลประทานที่ 2,
โครงการชลประทานฯ,
โครงการส่งน  าและ
บ ารุงรักษา 
 
ส่วนบริหารจัดการน  า
ส านักงานชลประทานที่ 2,
โครงการชลประทานฯ,
โครงการส่งน  าและ
บ ารุงรักษา 

 



 

๑๔ 

กระบวนการ มาตรฐาน/คุณภาพงาน วิธีการติดตามประเมินผล 
ผู้ติดตาม/ 
ประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ 

 
4.ถ้าหากมีการจัดตั งคณะกรรมการจัดการ
ชลประทาน ยงไม่ครบทุกอ่างหรือแหล่งน  า
ให้ 
จัดตั งคณะกรรมการจัดการชลประทาน 
ประกอบด้วยตัวแทน 4 ฝ่าย คือตัวแทนจาก
องค์กรผู้ใช้น  าฯ อบต. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และโครงการชลประทาน คณะกรรมการ
จัดการชลประทานจะต้องได้รับการแต่งตั ง
จากผู้ว่าราชการจังหวัด 
 
5.การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กร
ผู้ใช้น  าฯ และคณะกรรมการจัดการ
ชลประทาน เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการบริการชลประทานโดย
เกษตรกรมีส่วนร่วม การส่งน  าและ
บ ารุงรักษาขององค์กรผู้ใช้น  าฯและ
คณะกรรมการจัดการชลประทานวิธีการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง ได้แก่ การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร/ประชุม/อบรม/เวที
ประชาคม/ศึกษาดูงาน 
6.ด าเนินการส่งน  าและบ ารุงรักษาโดย
เกษตรกรมีส่วนร่วมประจ าฤดูกาล 
มี 14 ขั นตอน ได้แก่ 1.ก าหนดพื นที่ส่งน  า 

 
จัดตั งคณะกรรมการจัดการชลประทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง ได้แก่ การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/ประชุม/อบรม/
เวทีประชาคม/ 
 
 
 
 
 
 
 
วางแผนและด าเนินงานตามขั นตอน 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนบริหารจัดการน  า
ส านักงานชลประทานที่ 2,
โครงการชลประทานฯ,
โครงการส่งน  าและ
บ ารุงรักษา 
 
 
 
 
 
ส่วนบริหารจัดการน  า
ส านักงานชลประทานที่ 2,
โครงการชลประทานฯ,
โครงการส่งน  าและ
บ ารุงรักษา 
 
 
 
 
 
ส่วนบริหารจัดการน  า
ส านักงานชลประทานที่ 2,



 

๑๕ 

กระบวนการ มาตรฐาน/คุณภาพงาน วิธีการติดตามประเมินผล 
ผู้ติดตาม/ 
ประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ 

2.แจ้งความต้องการปลูกพืช 3.ปรับแผนการ
ส่งน  า 4.ประชุม JMC เพ่ือจัดท าข้อตกลง 5.
แจ้งข้อตกลงการส่งน  าแก่ผู้น าองค์กรผู้ใช้น  า
ฯ 6.บ ารุงรักษาระบบชลประทาน 7.ส่งน  า
ตามแผน 8.ตรวจเยี่ยมองค์กรผู้ใช้น  าฯ 9.วัด
ปริมาณน  า 10.แจ้งพื นที่ปลูกพืชจริงฯ11.
ส ารวจข้อมูล ผลผลิตและอ่ืนๆ 12.
ประมวลผลการด าเนินงาน 13.ประชุม JMC 
ประเมินผลการด าเนินงาน และ 14.รายงาน
ผลการด าเนินงานส่งน  า 
 
7.สสช.ก าหนดแบบสอบถามวัดความพึง
พอใจของเกษตรกรผู้ใช้น  า 
โครงการ เป็นผู้ส ารวจ และรวบรวมส่งสสช.
สรุปและวิเคราะห์ 
 
 
8.การที่จะทราบวาองค์กรผู้ใช้น  าฯ ที่ได้มี
การเสริมสร้างความเข้มแล้ว มีความเข้มแข็ง
ในระดับใด จะต้องมีการประเมินความ
เข้มแข็งโดยใช้แบบสอบถามส ารวจประเมิน
ความเข้มแข็งในกิจกรรม 4 ด้าน คือ การ
บริหารจัดการน  า การบ ารุงรักษา การ
บริหารงานภายในองค์กรผู้ใช้น  าฯ และการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส ารวจแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
สรุปผลการส ารวจแบบประเมินความ
เข้มแข็งขององค์กร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเมินผลจากข้อมูลการตรวจสอบข้อเท็จจริง  
 
 
 
 

โครงการชลประทานฯ,
โครงการส่งน  าและ
บ ารุงรักษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนบริหารจัดการน  า
ส านักงานชลประทานที่ 2,
โครงการชลประทานฯ,
โครงการส่งน  าและ
บ ารุงรักษา 
 
 
ส่วนบริหารจัดการน  า
ส านักงานชลประทานที่ 2,
โครงการชลประทานฯ,
โครงการส่งน  าและ
บ ารุงรักษา 
 



 

๑๖ 

กระบวนการ มาตรฐาน/คุณภาพงาน วิธีการติดตามประเมินผล 
ผู้ติดตาม/ 
ประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ 

สนับสนุนของเจ้าหน้าที่ชลประทาน แล้วจะ
มีการวิเคราะห์ประเมินความเข้มแข็ง 3 
ระดับ คือ เข้มแข็ง ปานกลาง และอ่อนแอ 
ซึ่งถ้าองค์กรผู้ใช้น  าฯมีระดับความเข้มแข็งท่ี
ระดับปานกลางหรืออ่อนแอ ก็จะต้องมีการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้มากยิ่งขึ น 
 
 
 
 

 
 
 



 

๑๗ 

8. เอกสารอ้างอิง 
 คู่มือการมีส่วนร่วมของประชาชนกรมชลประทาน 2552,ส านักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
  


