
ล ำดับท่ี ตัวช้ีวัด จุดแข็งและโอกำสท่ีสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำน
เป็นไปตำมเป้ำหมำย

จุดอ่อนและข้อจ ำกัดท่ีท ำให้กำรด ำเนินงำน
ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนำกำรด ำเนินงำน
ตำมตัวช้ีวัดฯ ในปีต่อไป

1 ชป.-1 : จ้ำนวนปริมำตรเก็บกักน้้ำท่ีเพ่ิมข้ึน - - -
2 ชป.-2 : จ้ำนวนพ้ืนท่ีชลประทำนท่ีเพ่ิมข้ึน มีกำรประสำนงำนกับโครงกำร และติดตำมผลกำร

ด้ำเนินงำนเป็นระยะ รวมไปถึงจัดประชุมเพ่ือ
ติดตำมกำรด้ำเนินงำนผ่ำช่องทำงออนไลน์ เพ่ือให้มี
กำรเร่งรัดกำรด้ำเนินงำนก่อสร้ำงให้เป็นไปตำมแผน

งำนก่อสร้ำงบำงรำยกำรได้รับจัดสรร
งบประมำณล่ำช้ำ ท้ำให้กำรด้ำเนินงำนไม่
เป็นไปตำมแผน และเสร็จไม่ทันปีงบประมำณ
 อีกท้ังงำนบำงส่วนยังติดปัญหำอุทกภัย จึงท้ำ
ให้เกิดกำรด้ำเนินกำรท่ีเป็นไปอย่ำงล่ำช้ำ

-

3 ชป.-3 : ร้อยละของพ้ืนท่ีบริหำรจัดกำรน้้ำในเขตชลประทำน
ได้รับน้้ำตำมปริมำณน้้ำต้นทุนท่ีมีในแต่ละปี

ด้ำเนินกำรวำงแผน และบริหำรจัดกำรน ้ำส้ำหรับ
พื นท่ีชลประทำนเป้ำหมำยให้เหมำะสมกับปริมำณ
น ้ำต้นทุนมีท่ีอยู่ เพ่ือให้ปริมำณน ้ำเพียงพอต่อกำร
ใช้น ้ำทุกภำคส่วน

- -

4 ชป.-4 : ร้อยละของครัวเรือนในเขตชลประทำนท่ีได้รับ
ประโยชน์เพ่ิมข้ึน

จ้ำนวนครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์จำกกำรบริหำร
จัดกำรน้้ำในเขตชลประทำนเป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว้
 จึงท้ำให้ทุกครัวเรือนได้รับประโยชน์อย่ำงเต็ม
ประสิทธิภำพ

- -

5 ชป.-5 : ปริมำณน้้ำท่ีจัดสรรให้ตำมวัตถุประสงค์กำรใช้น้้ำ ปริมำณน้้ำท่ีจัดสรรเป็นไปตำมวัตถุประสงค์กำร
ใช้น้้ำ ซ่ึงแยกตำมวัตถุประสงค์ คือ เพ่ือกำรอุปโภค
บริโภค เพ่ือกำรเกษตร เพ่ือกำรรักษำระบบนิเวศ 
และเพ่ือกำรอุตสำหกรรม โดยเป็นกำรใช้ปริมำณน้้ำ
ต้นทุนท่ีมีอย่ำงคุ้มค่ำ

- -

6 ชป.-6 : ร้อยละของพ้ืนท่ีควำมเสียหำยของพืชเศรษฐกิจ (ข้ำว) 
ในเขตชลประทำนจำกอุทกภัยและภัยแล้ง

ด้ำเนินกำรตำมแผน จึงท้ำให้ไม่มีพื นท่ีเพำะปลูกพืช
เศรษฐกิจได้รับควำมเสียหำยในเขตชลประทำน

- -

7 ชป.-7 : ร้อยละของจ้ำนวนเครือข่ำยผู้ใช้น้้ำทุกภำคส่วนท่ีเพ่ิมข้ึน มีกำรสร้ำงเครือข่ำยผู้ใช้น้้ำ และลงพ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิม
กำรมีส่วนร่วมกับทุกภำคส่วนในงำนบริหำรจัดกำร
น้้ำชลประทำน และครอบคลุมผู้ใช้น้้ำทุกภำคส่วน

- -

8 ชป.-8 : ร้อยละของจ้ำนวนโครงกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำแหล่ง
น้้ำท่ีมีกำรด้ำเนินกำรแบบมีส่วนร่วมในระดับกำรร่วมมือในงำน
ชลประทำน (ระดับ 4) (หน่วย : ร้อยละ)

มีกำรยกระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและ
ชุมชนในพ้ืนท่ีไปสู่ระดับสูงสุดของกำรสร้ำงควำมมี
ส่วนร่วม จึงท้ำให้มีควำมร่วมมือในงำนชลประทำน
เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว้

- -

สรุปบทเรียนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมตัวช้ีวัดตำมภำรกิจและยุทธศำสตร์กรมชลประทำน ระดับส ำนัก/กอง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (ส ำนักงำนชลประทำนท่ี 2)
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จุดอ่อนและข้อจ ำกัดท่ีท ำให้กำรด ำเนินงำน
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9 ชป.-9 : ร้อยละของจ้ำนวนโครงกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร
น้้ำ ท่ีมีกำรด้ำเนินกำรแบบมีส่วนร่วมในระดับกำรร่วมมือ
บริหำรงำนจัดกำรน้้ำในงำนชลประทำน (ระดับ 4) และ/หรือ
ระดับกำรเสริมอ้ำนำจประชำชนในพ้ืนท่ี (ระดับ 5)

มีกำรลงพ้ืนท่ี เพ่ือให้ประชำชนในพ้ืนท่ีมีควำม
ร่วมมือบริหำรงำนจัดกำรน้้ำในงำนชลประทำนและ
ได้รับควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดี จึงส่งผลให้เกิดกำร
เสริมอ้ำนำจให้ประชำชนในพ้ืนท่ีมีอ้ำนำจในกำร
บริหำรจัดกำรน้้ำท่ีมำกข้ึน

- -

10 ชป.-10 : ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรของส้ำนักงำน
ชลประทำน

ผู้ปฏิบัติงำนด้ำเนินงำนอย่ำงมีคุณภำพจำกกำร
ให้บริกำรของโครงกำรส่งน้้ำและบ้ำรุงรักษำ/
โครงกำรชลประทำน หรือฝ่ำยส่งน้้ำและบ้ำรุงรักษำ
ท่ีมีต่อเกษตรกร เพ่ือเพ่ิมและพัฒนำประสิทธิภำพ
กำรให้บริกำรด้ำนบริหำรจัดกำรน้้ำในมิติต่ำง ๆ จน
เกิดควำมพึงพอใจจำกผู้รับบริกำร

- -

11 ชป.-11 : ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม
ของส้ำนัก

มีกำรจัดประชุมกำรผลกำรเบิกจ่ำยเป็นประจ้ำทุก
เดือน เพ่ือเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยให้เป็นไปตำมแผนกำร
ท่ีวำงไว้

ผลกำรเบิกจ่ำยงบลงทุน ไม่เป็นไปตำม
แผนงำนท่ีวำงไว้ เน่ืองจำกบำงส่วนได้รับกำร
โอนจัดสรรล่ำช้ำ ติดปัญหำและอุปสรรค
ระหว่ำงกำรด้ำเนินงำน เช่นติดปัญหำเร่ือง
กำรขออนุญำตกำรใช้ท่ีดินและพ้ืนท่ีป่ำ และ
บำงรำยกำรมีกำรอุทธรณ์กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงซ่ึง
ใช้ระยะเวลำกำรพิจำรณำยำวนำนถึง 3 เดือน
 รวมไปถึงมีกำรขอให้ส่งน้้ำช่วยกำรเกษตร จึง
ต้องชะลอกำรก่อสร้ำงและจัดสรรสนับสนุน
กำรเกษตรก่อน และเกิดอุทกภัยจำก
ธรรมชำติท่ีส่งผลให้กำรด้ำเนินงำนล่ำช้ำอีกด้วย

ผู้ปฏิบัติงำนด้ำเนินกำรลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบ
ผลกำรด้ำเนินงำน และเร่งรัดกำรด้ำเนินงำน
ในกระบวนกำรต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมแผน
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12 ชป.-12 : ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อกำรปฏิบัติงำน บุคลำกรในส้ำนักได้รับกำรมอบหมำยงำนท่ีเหมำะสม
กับควำมรู้ควำมสำมำรถ มีกำรพัฒนำสมรรถนะให้
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมืออำชีพ มีกำรแลกเปล่ียน
เรียนรู้ท่ัวท้ังองค์กร มีเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำของสำย
อำชีพอย่ำงชัดเจน กำรพัฒนำระบบกำรสรรหำและ
คัดเลือก ตลอดจนระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ให้มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม เช่ือมโยงกับ
ค่ำตอบแทนและรำงวัลจูงใจ เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ท่ี
เอ้ือต่อกำรท้ำงำนเป็นทีม มีสภำพแวดล้อมท่ีปลอดภัย
และถูกสุขอนำมัยพร้อมรับต่อภำวะฉุกเฉิน ตลอดจนมี
เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีทันสมัยและพอเพียง

- -

13 ชป.-13 : ควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินกำรตำมแผนกำรจัดกำร
ควำมรู้ ระดับส้ำนัก/กอง

ทำงส้ำนักได้ด้ำเนินกิจกรรมตำมท่ีได้ระบุไว้ในแผนฯ
 เสร็จส้ินตำมระยะเวลำท่ีก้ำหนด และมีกำรแสดง
ข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีชัดเจนในแต่ละกิจกรรม
มำกกว่ำร้อยละ 80 ทันตำมเวลำท่ีก้ำหนด

- -

14 ชป.-14 : กำรพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำน โดยกำรน้ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมำเป็นกลไกหลักในกำรด้ำเนินงำน (Digitalize
 Process)

บุคคลำกรของส้ำนักได้พยำยำมปรับตัวเรียนรู้ท่ีจะ
น้ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำเป็นกลไกหลักในกำรท้ำงำน 
เพ่ือกำรพัฒนำองกรณ์ให้เป็นองกรณ์ยุคใหม่ และ
สำมำรถจัดเก็บเอกสำรได้อย่ำงเป็บระบบระเบียบ
มำกข้ึน ซ่ึงท้ำให้ง่ำยต่อกำรค้นหำ

เป็นกระบวนกำรท้ำงำนท่ีแปลกใหม่ จึงส่งผล
ให้มีบุคลำกรบำงส่วนยังไม่เข้ำใจในกำรน้ำเทต
โนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน

15 ชป.-15 : กำรปรับปรุงกระบวนงำน/พัฒนำนวัตกรรม บุคคลำกรของส้ำนักได้ด้ำเนินกำรส่งประกวด
นวัตกรรมกระบวนกำร เพ่ือลดระยะเวลำในกำร
ด้ำเนินงำนในแต่ละข้ันตอน และเพ่ือกำรจัดเก็บ
ข้อมูลอย่ำงเป็นระบบระเบียบ

- -


